PREFEITURA MUNICIPAL DE

SALGADO FILHO

A Presidente da Comiss&do do Processo Seletivo do Municipio de Salgado Filho, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e
com as demais normas infraconstitucionais, em especial, Lei Municipal n.° 34/2018 — Que dispée acerca do Regime
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Salgado Filho e demais disposigdes atinentes 3 matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2024, sob o regime especial para o provimento de
vagas do quadro de servidores temporarios da Administragdo Publica Municipal.

1.1

1.2

1.3

1.4

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegao visa o preenchimento de vagas, sob o regime especial, para suprir a necessidade de servidores
temporarios da Administragéo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 170/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2.1

2.2

2.3

24
25
2.6
2.7

A seleg¢éo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital

dar-se-a por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todas as fungdes ofertadas;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para as fungbes de NIVEL SUPERIOR;

c) Prova Pratica (PP) de carater eliminatdrio e classificatério para as fungdes de MECANICO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Salgado Filho — PR, observando-se o prazo de validade do processo seletivo.

Caso haja demanda de novas contratagdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuicées das fungdes publicas ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

O conteldo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverad observar, rigorosamente, as formas de

divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e salgadofilho.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicagdes.

3. DAS FUNGOES PUBLICAS

341

A fungdo publica, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para
pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, e o valor da
taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

Zid
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VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS )
FUNGAO : . REQUISITO  CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos Gerais .
" (Feminino) Alfabetizado , 40h CR - - R$ 1.502,55
Auxiliar de Servigos Gerais . . i
(Masculino) Alfabetizado 40l | R - - B$ 1.502,85
Gari 7 Alfabetizado 40h CR - - R$ 1.502,55
Mecanico Ensino Fundamental Incompleto 40h CR - - R$ 1.892,10
Motorista Ensino Fundamental Incompleto + CNH “D” 40h CR - - R$ 1.725,15
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto 40h CR - - R$ 1.914,36
Tratorista Ensino Fundamental Incompleto + CNH “C” 40h CR - - R$ 1.914,36
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
i ] ] QUADRO DE VAGAS ]
FUNCAO ~ REQUISITO CHS AC PcD AFRO = VENCIMENTO
R$ 1302,88 +
Monitor de Creche Ensino Médio Completo 30h CR - - complemento de
R$ 109,12
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 150,00
- QUADRO DE VAGAS ] ) ]
FUNCAO : REQUISITO 3 CHS AC  PcD AFRO VENCIMENTO
Formagao em Nivel Superior R$ 3.312,36 +
Enfermeiro (Enfermagem) + Registro no Conselho de = 40h CR - - - complemento de
] Classe , R$ 1.437,64
: o Ensino Superior Completo + Registro no
Engenheiro Civil ' Conselho de Classe 20h CR - - R$ 3.275,04
L Ensino Superior Completo + Registro no )
Fisioterapeuta | Conselho de Classe 20h CR = R$ 2.559,90
— Ensino Superior Completo + Registro no ) )
, Nutricionista Gl e Cinses , 30h CR B R$ 3.227,70
Odontologo Ensing Superlor Sompleto * Registo N0 40n R - - RS 6.256,64
Formagdo em Licenciatura Plena em
: e 5 R$ 2.211,65 +
Pedagogia para habilitagdo na Educagao _ '
Professor Infantii e/ou Séries Iniciais do Ensino 20h cR . L
R$ 78,64
_Fundamental. ] ) )
Em Nivel Superior, com habilitagdo em R$ 3.317,46 +
Professor de Educagéo Infantii « curso de Licenciatura Plena em | 30h CR - - complemento de
Pedagogia. ] ] ) R$ 117,97

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do namero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do processo
seletivo, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal. =~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA

4.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Salgado
Filho, Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
d) estar quite com suas obrigag¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;
f) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a contratacao;

4%
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a) nao estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) néo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVIl, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao

pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletronico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informagbes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Salgado Filho — PR e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decisdo esta, que sera deliberada em

observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formuldrio de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a contratagédo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou

qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas uma das funcdes publicas ofertados.

Nio sera admitida a duplice inscrigdo, tampouco que o candidato altere a funcao apés a efetivacao

do pagamento da inscrigao.

As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet.

Das inscrigoes:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 28/06/2024 as 23h59min
do dia 21/07/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o processo seletivo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;
d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a fungéo pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da

il
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21
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taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nGmeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundacao FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituigdo Organizadora somente apés o recebimento da

confirmacao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacio FAFIPA e o Municipio de Salgado Filho — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar a fungdo para a qual se inscreveu,

apos a efetivagao do pagamento da inscrigao.

N3o sera considerado o pedido de inscrigdo nédo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar a fungdo a qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugédo da importéancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugéo da
importancia paga somente ocorrerd na hipétese de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensagédo das Instituicdes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto
bancario até a data limite estipulada, deverd o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no
enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 22 de julho de 2024 e imprimir uma 22 via de
cobranga. As inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas apds o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste processo seletivo.

Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagao de pagamento que

nao sejam efetivadas.

O Municipio de Salgado Filho — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagao de

inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagio e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

Das Solicitagoes de Isengao da Taxa de Inscrigéo:

Nao havera isencgéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.
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5.22 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada
somente via internet.
5.23 Dalsencgao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente
devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 28/06/2024 até as 23h59min do dia 02/07/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengao, o candidato podera efetuar a atualizaga@o dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.24 Dalsengio ~ Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 28/06/2024 até as 23h59min do dia 02/07/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saulde;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.25 Dalsencgio da Taxa de Inscricao — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 28/06/2024 até as 23h59min do dia 02/07/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar que realizou 02 (duas) doagdes dentro do periodo de doze meses anterior a data da
publicacgao deste edital;

c) a comprovagdo da condigdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de
documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado.

5.26 Da lIsengdo — Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral (Lei

Estadual n.° 19.196/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isengéao da taxa de inscricdo na condi¢édo de eleitor convocado

devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 28/06/2024 até as 23h59min do dia 02/07/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigao, disponivel no enderego eletronico da Fundagéo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;

a) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigéo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou no;

b) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justiga Eleitoral,
contendo 0 nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;

g
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5.28

5.29

5.30

5.31

5.32
5.33

5.34

5.35
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c) entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigao;

d) consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem
servigos no periodo eleitoral, visando a organizacdo, execugdo e apuracido de eleigbes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado de Parana, na condigcéo de Presidente de mesa, primeiro e
segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador
de segdo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagao e montagem dos locais de votagao;

e) além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuacdo do candidato a servico da Justica Eleitoral, para deferimento da
solicitagdo de isenc¢ao;

O Municipio de Salgado Filho — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isengao.

O envio desta solicitagdo nao garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologagao de seu resultado;

I exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagao do resultado e
antes da contratagéo;

1. declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apés a sua

publicagao.
Nao sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N3ao sera aceita solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderegco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes & publicagéo do deferimento das isencgdes.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da

taxa de inscri¢ado, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6.1

As pessoas com deficiéncia sero reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e

das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribuigbes

da fung&o publica sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigcdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

i
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6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungdo publica
que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar
na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nlimero maximo de aprovados.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungéo publica para a qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da fungéo publica.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com

os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,

ao horério e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formuldrio de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do processo seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser cépia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Salgado Filho — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcdo Mundial da Saude e de acordo

com as LegislagGes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Gteis subsequentes
a publicacao do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.
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7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71 Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao de
lactante;

b) enviar certidao de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposigoes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portoes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagédo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante aduilto.

7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condig&o especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apés criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da
condicao especial.

O Municipio de Salgado Filho — PR e a Instituigho Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condigdo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condi¢do especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condigdo acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, nos parametros estabelecidos
pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscrigao, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros

cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § unico do artigo 4° da Lei Estadual
n.° 14.274/2003, sem prejuizo de eventual entrevista de convalidagdo da condigdo de

Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacgbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A contratagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagédo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢cdes

com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao

horario e ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacéo, conforme artigo

2° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.
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O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao, assinara uma declaragdo reafirmando
a sua condigéo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser demitido apés ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°
14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e n&o podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado nos enderegos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e salgadofilho.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagio da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (irés) dias uteis,
contados da data de divulgagdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

FASE

1B

FASE

15

10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:
. _ NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE N° DE VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qgg:]r'éo TOTAL CARATER
Lingua 'P.ortugue.sa’ R 10 4,00 40,00 Eliminatério o
PO Matematica/Raciocinio Légico 10 4,00 ] 40,00 Classificatério
) Conhecimentos Gerais ) 10 2,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
. Eliminatério e
PP ’ De acordo com o item 13 - - 190,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS i 200,00 -
- ,7 7 ; AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS e GARI _
VALOR POR
TIPO DE N° DE VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qgg:;éo TOTAL CARATER
' Lingua Portuguesa 10 ' 4,00 40,00 o
PO Matematica/Raciocinio Légico 10 4,00 40,00 (E;:;"s"sr:ﬁ;g;'gni
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ; 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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MONITOR DE CRECHE
| VALOR POR
TIPO DE N° DE i VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
_ PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
A Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00 Eliminatério e
UNICA PO : : : s
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 —
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
_ NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE N° DE % VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
1 PO Matematica/Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 B 2,00 ~ 10,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 ) 4,00 ~ 60,00
) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ] 30 ] - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 14 - - 10,00  Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1

1.3
1.4

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Salgado Filho, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundacdo FAFIPA e a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagéo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em hipotese
alguma, se responsabilizardo por qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocagao do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagao da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagado, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocagéao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997,
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de

V.

4
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Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apos 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que néo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior & Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e ldentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apdés o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica ef/ou fisiol6gica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenag&o.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituigdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranga.

11.16 A liberagéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.
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Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato & eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderéo impossibilitar a realizagéo do processamento eletrénico,
invalidando as questoes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes, desde que permanega na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as

questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatdrio serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de n&o ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicagéo da prova objetiva, no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cademos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, caber4 a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

g

v
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13. DAPROVA PRATlCA (PP)

13.1 A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada as fungdes de MECANICO,

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 14.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,

participardo da prova de desempenho didatico.

14.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente

eliminados Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) ~ PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
34 (trinta e quatro) candidatos 02 (dois) candidatos ] 04 (quatro) candidatos

13.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério.

14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)

a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
13.3 Olocal e o horario de realizagdo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.

13.4 Os candidatos quando da convocacgao, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos as fungdes de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar

também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo

exigido, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O

candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para a fungéo previsto no item

3 deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

MECANICO
DESCRICAO

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecéanicos nos diversos sistemas de veiculos Leves e pesados e/ou
maquinas pesadas e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificar e consertar de problemas mecéanico no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas,
fazendo funcionar de forma correta o motor: de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos;

Il - Identificar e consertar problemas mecanico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas
pesadas: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

Il — Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo de causa de outros
problemas mecanico nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser demonstrado
pelo candidato através de simulagéo pratica, por apontamento: de 0 (zero) a 35,00 (trinta e cinco) pontos;

IV - Identificar e apontar os componentes que compde o sistema de inje¢cdo eletronica do veiculo leve,
informando as suas respectivas fun¢des: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

* O candidato s6 dara sequéncia na realizagdo dos itens I, lll e IV se realizar com éxito o item |, nédo
realizando, sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 70 (setenta) minutos.

Edital de Abertura n.2 01.01/2024 - PMSF
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MOTORISTA
DESCRIGAO

Tarefa: A prova de dire¢do veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

¢) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagéo e
conduta;

Hipoteses de eliminacao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de diregéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Néao realizar de forma completa o exame de diregao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo |l (falta
grave), conforme descri¢cdo abaixo:

PONTOS
: GRUPO : FALTASW NEGATIVOS
| Leve 5,00
]  Média | 7,00
il Grave 9,00

OBS: No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

OBS: O candidato que ndo concluir a prova de dire¢do dentro do tempo maximo determinado para a mesma,
nao pontuara e sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO

Tarefa: Consistirda do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengao, |

condugao e operagao de maquina/equipamento pesado na realizagédo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manuteng3o (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado):

de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Diregdo, operacao e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
| aqualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS: O candidato devera fazer opgéo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas seguintes
magquinas: Pa Carregadeira e Retroescavadeira.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado nZo sera pontuada e o candidato sera automaticamente |

eliminado do certame.

' Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
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TRATORISTA
PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengao,
condugédo e operacao de trator agricola na realizagao da tarefa.
Itens que serdo avaliados:
| - Manutencgao (verificagdo das condigdes do trator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Diregao, operacao e execucao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e 100,00 pontos

a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

13.6

13.7

13.8

13.9

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serado levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério determinado
para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica

15.11

sera divulgada em edital no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

14.1

14.2

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada a todas as fungdes de NIVEL SUPERIOR.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovacgdo na
prova objetiva | discursiva dentro da linha de corte estabelecida, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagao da relagédo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovacao.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragao de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos e a comprovagdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser
digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

M/

¢
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14.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste edital.

14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

14.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagdo
eletrénica, juntamente com histérico.

14.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacio
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagio (CFE). Também sera
aceita certiddo de concluséo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, a comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A certidao devera também atestar
que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar ainda certiddo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso
o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o
certificado ndo sera aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

14.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pés-graduagao, em nivel de especializagéo lato sensu, deverao
conter a carga horaria cursada e histérico.

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.10 Na&o serao avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de

convocagao;
b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;
c) cuja digitalizagdo esteja corrompida;

d) cuja cépia nao esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

14.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 ndo serdo considerados.

14.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

14.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

14.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

g~
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| PONTUAGAO
ITEM 1is TiTULOS ’ | PONTOS MAXIMA |
Diploma de curso de pos-graduagéo strictu sensu em nivel de doutorado (titulo de 400
1 doutor) na area da fungdo a que concorre ou certificado de conclusdo desde que e 4,00
acompanhado de histérico escolar na area da fung&o a que concorre. lporiitaio) -
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da 3.00
2 fungdo a que concorre ou certificado de conclusdo desde que acompanhado de histérico e 3,00
escolar na area da fungéo a que concorre. {portitio) -
Certificado de curso de pos-graduagdo latu sensu em nivel de especializagdo,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area 150
3 | da fungéo a que concorre ou certificado de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de | ( or’titulo) 3,00
1 especializagdo, desde que acompanhado de histérico escolar, na area da fungdo a que 1 p
| concorre. |
- TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacao e a classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungéo
publica em que concorrem.
15.1.2 Para as fungées de MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA, a
Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
15.1.3 Para as fungdes de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente & soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
15.1.4 Para as demais fungdes, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente & pontuagéo
obtida na prova objetiva.
15.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos; quando houver;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico;
e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;
f) obtiver maior pontuagdo na Prova Pratica, quando houver;
g) obtiver maior pontuag@o na Prova de Titulos, quando houver;
h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
i) Sorteio Publico.
15.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (irés) listagens, a
saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.
16. DA ELIMINAGAO
16.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

Edital de Abertura n.2 01.01/2024 - PMSF
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16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao prépria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagbes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anota¢bes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questées e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagéo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la 8 Coordenacgao.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serao registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03

(trés) dias uteis contados da publicagéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questées da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

g) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

M/
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Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées

objetos dos recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagao do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuigdo de ponto ou anulagdo

de questao.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova serdo divulgadas na “Area do Candidato”,

disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagédo dos

respectivos resultados, ficando disponivel para consuita até a homologagao do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicio responsavel pela

organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisées, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Salgado Filho - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e salgadofilho.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a
saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e;
(3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
deficiéncia.

S
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19.1

Os atos convocatorios para os tramites de contratagdo, serédo organizados e publicados no Diario Oficial
do Municipio de Salgado Filho — PR e no enderego eletronico salgadofilho.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

20. DA CONVOCAGAO

20.1

20.2

20.3

A convocagao dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Salgado Filho — PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serédo convocados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do processo
seletivo.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para a respectiva funcdo publica, salvo no caso de
prorrogagado, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

Cabera ao Municipio de Salgado Filho — PR a definigdo da data de convocagdo dos candidatos, néo

sendo permitida modificagio desta data para qualquer fim que nédo seja necessidade e conveniéncia da

Administragdo Publica Municipal.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados

para contratagdo.

21. DA CONTRATAGAO

211

21.2

21.3

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Salgado Filho - PR, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde

que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocagéo, munido de

documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 21.3.

21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagéo sem justo motivo,
sera considerade como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratacdo sera precedida de inspegdo médica oficial do Municipio ou por 6rgéo devidamente indicado

pela Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera contratado se for julgado

APTO fisica e mentaimente para o exercicio da fungdo publica. Caso seja considerado inapto para

exercer a fungéo publica, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o

préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

21.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungéo
publica.

21.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio da fungdo publica, este ndo sera considerado apto & contratacdo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

Para o ingresso na fungao publica, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF, juntamente com o comprovante de situagao
regular, podendo ser emitido pelo site: https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-cadastro-de-
pessoas-fisicas;

c) comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP/NIT;

d) copia do Titulo de Eleitor, juntamente com o comprovante de regularidade eleitoral; podendo ser
comprovada através da Certiddo de Quitagédo Eleitoral emitida pela justigca eleitoral e retirada pelo
site: tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) comprovante de enderego atualizado;

9) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da fungéo publica;

h) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

Edital de Abertura n.2 01.01/2024 - PMSF Pagina 21 de 31



PREFEITURA MUNICIPAL DE

SALGADO FILHO

i) nao ter registros de antecedentes criminais incompativeis com a fungdo publica, encontrando-se
no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos, apresentando Certiddo negativa de
antecedentes criminais do ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos)
expedida pelo Distribuidor Publico da Comarca da qual faga parte o local de residéncia ou
domicilio do candidato;

i) certiddo negativa de antecedentes criminais Federal, podendo ser emitida através site
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais;
k) comprovante de impressdao da Consulta a Qualificagdo Cadastral — CQC - e-Social, sem

divergéncias, que podera ser obtido no enderegco eletrdnico do Governo Federal:
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml, em cumprimento
as disposigbes contidas no Decreto Federal n.° 8.373, de 2014 e ao contido nas Resolugbes
Federais do Comité Gestor do e-Social n.° 1, de 2015 e n.° 4, de 2015;

1) comprovante de informagdes bancarias a saber: nimero de conta e agéncia de
Bancos/Cooperativas do qual o municipio possui convénio, obtendo informagbes junto ao
Departamento de Recursos Humanos;

m) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgédos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos;

n) declarar nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05
(cinco) anos a contar da data da entrega de documentos;

0) outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

214 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratagdo ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato, sem prejuizo das
sancgdes legais cabiveis.

21.5 O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser
requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apds o exame, nao serao aceitos pedidos de final de lista.

21.6 Se houver necessidade e interesse, a Administragdo Publica Municipal podera prorrogar a contratagao
desde que o periodo total do contratado ndo exceda o periodo de 02 (dois) anos.

21.7 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdo seus contratos regidos pelas Legislagdo local, de
acordo com seus respectivos cargos. A admissdo temporaria € dentro do interesse e conveniéncia da
Administragédo Publica, sendo os prazos vinculados a situagao e a necessidade da administragao.

21.8 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo com as
necessidades do o6rgdo requisitante, definido no contrato de trabalho, podendo ser remanejados
internamente a qualquer momento, de acordo com as necessidades do Municipio.

22, DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Salgado Filho — PR, no
endereco eletrénico salgadofilho.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletronico do Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Salgado Filho — PR e salgadofilho.pr.gov.br.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagao,
levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangbes cabiveis.

o
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Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas
estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagédo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacbes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da

auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no

Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste

Processo Seletivo Simplificado.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do processo
seletivo.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgao publicada no Diario Oficial do Municipio de Salgado Filho — PR, acessado pelo endereco

eletrénico salgadofilho.pr.gov.br, servird como documento comprobatério de classificagdo no Processo

Seletivo Simplificado.

O Municipio de Salgado Filho — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Processo Seletivo Simplificado.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicido Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Processo Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do Processo Seletivo permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagao do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Salgado Filho — PR.

O Municipio de Salgado Filho — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes efou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagoées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado

em comento até a publicagdo do ato de homologagado. Apos este apice, os atos serdo organizados e

executados exclusivamente pelo Municipio de Salgado Filho — PR.

Sera admitida impugnagédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
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Fundacgdo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS MASCULINO

Atribui¢des: Realizar manutengdo geral em vias; Limpar areas de construgdo de cercas; Distribuir material em pontos |
| predeterminados; Rastelar a massa verde; Retirar massa verde; Podar arvores; Remover arvores; Capinar a encosta dos cérregos; |
Plantar grama e arvores nas rodovias; Adubar grama; Regar a grama; Recobrir a grama com terra; Eliminar formigas e cupins; Refilar |

mato na borda da pista; Remover troncos, galhos e folhas das vias; Ensacar o material varrido; Conservar bueiros e galerias de aguas |

pluviais;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Atribuigdes: Limpar recintos e acessorios; Lavar fachadas; Limpar vidros; Remover residuos dos vidros; Remover pichagdes; Limpar

moveis e equipamentos; Limpar superficies (paredes, pisos, etc .. ); Aspirar po; Lavar pisos; Encerar pisos; Remover sujeira; Varrer

i
{

i

pisos; Secar pisos; Passar pano; Limpar cortinas e persianas; Recolher lixo; Controlar o estoque de material; Verificar validade de
produtos quimicos e de limpeza; Selecionar produtos e material, Preparar produtos; Diluir produtos (quimicos e de limpeza); Dosar |

_produtos quimicos; Solicitar equipamentos e materiais; Usar uniforme;

GARI

Atribuigoes: Verificar material de trabalho; Percorrer roteiros de coleta; Atender pedidos de retirada de residuos (grupo b); Varrer
sarjetas e calgaddes; Varrer calgadas; Amontoar detritos e folhagem; Acondicionar lixo em lates ou sacos plasticos; Empurrar carrinho
(lutocar); Solicitar coleta de animais mortos; Solicitar remogao de entulho; Vestir uniforme; Utilizar equipamento de protecédo individual;
Posicionar-se na contramao do fluxo de carros; Participar de reunides com técnicos de seguranga; Conversar com municipes sobre
condigdes de seguranca; Atender solicitacdes; Notificar ocorréncias; Comunicar-se com colegas de trabalho; Comunicar situagoes de

| risco.

MECANICO

" Atribuiges: Preparar pecas para montagem de equipamentos; Adaptar pecas e conjuntos; Conferir medidas de pegas; Cortar pecas;

Soldar pegas; Usinar pegas; Realizar manutencdo em maquinas pesadas e equipamentos agricolas; Trocar embuchamento; Trocar
correias; Regular motores; Substituir filtros; Regular conjuntos de pecas; Regulas sistemas de freios; Testar funcionamento de

| equipamentos; Testar rendimento de poténcia de motores; Medir a rotagdo de motores; Trabalhar com seguranga; Utilizar
| equipamentos de protecdo individual; Limpar local de trabalho; Identificar areas de risco; Isolar area de trabalho; Desligar

equipamentos para manutencao; Bloquear chaves de partida de equipamentos.

i

MOTORISTA

Atribuigées: Dirigir veiculos; Checar indicagbes dos instrumentos do painel; Ajustar bancos e retrovisores; Detectar problemas
mecanicos; Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; Buscar local seguro em caso de perigo; Conduzir veiculo com problemas
mecanicos com autorizagdo superior; Desviar de buracos; Evitar paradas bruscas; Reduzir velocidade em caso de chuva e neblina;
Realizar verificagdo e manutengédo basicas do veiculo; Verificar nivel de combustivel; Abastecer veiculo Limpar parte interna e externa
do veiculo; Verificar estado dos pneus; Testar sistema elétrico; Esterilizar veiculo; Verificar nivel do liquido de arrefecimento do |
| reservatorio; Testar sistema de freios; Agir com ética; Manter-se atualizado; Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo; Trabalhar |

|

em equipe; Respeitar leis de transito; Dirigir defensivamente.

OPERADOR DE MAQUINAS

agua da maquina; Verificar as condigbes do material rodante; Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel); Verificar o |
funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condigdo dos acessorios; Limpar maquina; Relatar |
problemas detectados; Analisar o servigo; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo de duragéo |

do servigo; Selecionar maquinas; Drenar solos Abrir valas para drenagem; ldentificar necessidade de escoramento de paredes e valas;

Trabalhar em equipe; demonstrar responsabilidade; zelar pelos equipamentos e maquinas; demonstrar iniciativa; tratar situagées de |

emergéncia e acidentes.

TRATORISTA

Atribui{égs: Controlar painel de comandos e instrumentos; Conferir ruidos; Misturar agrotoxicos e fertilizantes; Carregar e descarregar |

adubos; Fixar balizas em solo; Verificar nivel de agua e dleo; Verificar condigdes de filtro de ar; Trocar pneus; Acoplar implementos em
trator; Programar horarios de atividade de maquinas; Empregar medidas de seguranga; Vestir uniformes de protegao individual;
Colocar éculos, abafadores, mascaras e luvas; Calgar botas; Armazenar produtos quimicos; Sinalizar areas de riscos de acidentes;

MONITOR DE CRECHE

‘_Kt}ﬁ)ﬁii;”éues: Executar atividades diarias de recreagao com criangas e trabalhos educacionais de artes, acompanhar; Acompanhar

criangas em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar
as criangas na alimentacdo; Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora; Observar a saide e o bem estar das criangas,

| levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica; prestar

primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantii comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade confiando-as aos cuidados de seu substitutivo ou responséveis, quando afastar-se, ou

ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; Executar tarefas afins; Participar das atividades |
de avaliagdo e encaminhamento dos procedimentos realizados no Ambito do Centro Municipal de Educag3o Infantil — Crianga Feliz; |
Participar das atividades de atualizagdo de discussdo da legislagdo no que se refere a instituicdo e/ou departamento de educagéo; ’
i Participar das atividades (cursos de formagao relacionados ao cotidiano ao cargo); Participar de reunides e atividades que compete ao

Monitor de Creche, conforme artigo 4° da presente Lei; Exercer outras responsabilidades/ atribuicbes correlatas

ENFERMEIRO

Atribuicdes: Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e o desenvolvimento das

atividades de interesse da entidade; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe |

de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagdo da saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordena e organiza campanhas de satde, como
campanhas de vacinagéo e outras; Supervisiona equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma

|_adequada assisténcia aos pacientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executa diversas tarefas de enfermagem de maior
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complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e |
social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagées para obter |
subsidio aos diagnosticos; Participa na elaboragéo, execugdo e avaliagdo dos planos de satde, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia; Executa a distribuicio de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando |
treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob |
sua responsabilidade; Faz medicagéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos e demais procedimentos necessarios |
a recuperag@o do bem estar do paciente; Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para |
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos
mesmos; Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades cotrelatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

| servigos. Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e |

| Atribuigdes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e |

ENGENHEIRO CIVIL

demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos
exigidos; analisar processos de solicitagbes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos, habite-se entre
outros; Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area cia construgdo civil, realizar investigacées e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e

| gerais da obra. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar |

| informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo

seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegéo. Controlar a qualidade da obra, |
aceitar ou rejeitar materiais b servigos, identificar métodos e locais para instalagéo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar |
normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagbes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de

| Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de
| preparagd@o e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;
| Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando & movimentagéo ativa
| independente com o uso de préteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
| treinando- os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Manipula

" Atribuigdes: Avalia e reavalia o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Faz pesquisas

| educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em educagéo especial; Colabora com a limpeza e organizagéo do |
| local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. !

FISIOTERAPEUTA

de reflexos , provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgao afetados;

aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos utilizado para
elaborar boletins estatisticos; Ensina exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicio ginasticos especiais para
promover correcbes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo
sanguinea; Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando — os na execugéo das tarefas, para possibilitar a execugao
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia preparando informes, relatérios, documentos e pareceres; Coordena e acompanha programas para o desenvolvimento do

NUTRICIONISTA

| para oferecer refeigdes balanceadas; Desenvolve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutrigdo para racionalizar e melhorar
| o padrdo técnico dos servigos; Supervisiona o preparo e a distribuicdo das refeigdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua |

Atribuigoes: Controla a estocagem, prébaraqéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede ao planejamento e a elaboragédo de cardapios e dietas especiais

armazenagem e distribuigdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Orienta as cozinheiras sobre receitas novas; Efetua o |
registro das despesas e das pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular o custo
médio da alimentagdo; Degusta os pratos; Observa a apresentagdo dos pratos e devolugbes, promovendo mudangas no cardapio,
visando o total consumo das refeigdes servidas, evitando desperdicio; Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO

| acompanhar a evolugdo do tratamento; Prescreve medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento das fichas e

Atribuigdes: Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de céries e
outras afecgdes; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgéo e dor; Identifica afecgdes, quanto a extensao
e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administragdo de
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selante,
aplicagéo de fldlor e demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para
eliminar a instalagéo de focos de infecgdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas
para completar ou substituir o 6rgéo dentario; Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescreve ou administra
medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirirgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes; Participa da equipe multidisciplinar,
efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registra os dados coletados langando-os em fichas individuais, para

relatérios informando as atividades dos servigos prestados; Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na
protegéo dos dentes e gengivas; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR

_realimentag&o do projeto politico pedagégico da instituigdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica

Atribuigbes: Docéncia na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigbes: Panicipér na elaboragdo e/ou
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municipal de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho docente segundo a proposta pedagégica da instituicdo educacional;

| Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino aprendizagem; Zelar pela |
aprendizagem das criangas, acompanhando e avaliando o rendimento dos mesmos, proporcionando meios para seu melhor |
desenvolvimento; Recuperar o aluno com defasagem de aprendizagem, estabelecendo e implementando estratégias para as criangas |

de menor rendimento; Informar a equipe de suporte pedagdgico os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; Ministrar os |

dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da instituigdo educacional com as familias e a comunidade; |

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular; Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional; Manter pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com
a administragdo e coordenagdo pedagdgica da instituigdo educacional quanto as obrigagées do cargo e as normas do regimento
interno da mesma; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

| Atribuigdes: Docéncia na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicbes: Participar na elaboragdo e/ou

realimentagéo do projeto politico pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho docente segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional,
Planejar, executar e avaliar atividades pedagoégicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino aprendizagem; Zelar pela
aprendizagem das criangas, acompanhando e avaliando o rendimento dos mesmos, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Recuperar o aluno com defasagem de aprendizagem, estabelecendo e implementando estratégias para as criancas
de menor rendimento; Informar & equipe de suporte pedagégico os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular; Participar de reunies e eventos da instituigdo educacional; Manter pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com
a administracdo e coordenagéo pedagdgica da instituigdo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento
interno da mesma; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem.

i
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CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL FUNDAMENTAL \

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em

| cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréfica, letra e fonema, silaba, |
| encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e antdénimos, significacéo das

palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Célculos e situages-problema envolvendo as quatro operagoes
fundamentais; Numeros pares e impares, antecessor e sucessor; Numeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Célculos e
situagdes-problema envolvendo numeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de

quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas planas e solidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, 1
massa, tempo e volume; Nogdes de diregao: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: |
certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e porcentagem; Sequéncia de |

numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, gréficos e suas interpretagdes.

| Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Salgado Filho e do estado do |
| Parand. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e |

educagdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagéo. Satde e |

qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Z
|_Guerras, conflitos e terrorismo.

" CONHECIMENTOS COMUNS - NiVEL MEDIO

" Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em |

cada paréagrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);

Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e |

obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparaces, arredondamentos, aproximagoes e estimativas; |

Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo |
mondmios, polinémios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e |

divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagado, radiciagéo e fatoragéo; Operagdes entre conjuntos:
unido, intersegdo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungbes; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Converséo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos
pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: tridngulos, retangulos e

circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro; ’

Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no

espaco e no tempo, Nogdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda |

e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade
- certeza e impossibilidade, fenémenos aleatdrios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades

da unido e intersegédo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Raz&o e proporg&o; Regra de trés simples e composta; |

Matemética financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Salgado Filho e do estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e
educagdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e
qualidade de vida. Nogbes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

~ CONHECIMENTOS COMUNS - NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretag@o de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e

consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antonimos, significagdo das palavras, sentido |

conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias ‘

prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagfes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagoes e estimativas; |

Conjuntos; operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenga e complementar; Resolucdo de problemas envolvendo operagbes
entre conjuntos; Proposigcées légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de
ndo Contradicdo e do terceiro excluido; Conectivos Loégicos; Condigdes necesséarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e
reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos; Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Nimeros reais; Multiplos e
divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria
plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma
transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridngulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial -
Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas

| no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas

interpretagbes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversées de
moedas; Raz&o e proporgdo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Salgado Filho e do estado do

Parana. Atualidades. Cendrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e |

educagao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e

| Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: |

ﬂ/
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Guerras, conflitos e terrorismo.

qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

~__ ENFERMEIRO

‘ Lel 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologla e imunologia |
| aplicados & enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengéo
Bésica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgéo de fatores
de risco ambientais e sociais, orientagées e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em saude: prevencéo,
promogao e autocuidado. Educagéo continuada e permanente. Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragao,
doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas Agbdes de Salde. Residuos sdlidos de saude e
| legislagdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Salde da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da
‘ mulher. Salide da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias.
| Saude do homem. Salde da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevengao e Atengdo a Obesidade Infantil.

| Atencdo Integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. ‘
| Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagéo: interagcbes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. |

| Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e
j hospitalar. Interpretacdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertenséo, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas,
| infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
| doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e
‘, vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro
| cirurgico, clinica cirurgica; clinica médica; clinica pediétrica e unidade de terapia intensiva. Ateng&o ao parto, cuidados com o recém-
| nascido, pos-parto e promogao do aleitamento matermno. Atengédo a saude do recém-nascido a termo. Reanimag&o do recém-nascido
234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagéo do Prematuro < 34 semanas em sala de

parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mée

|_hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO CIVIL

irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias,
| avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de
| engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas,
| saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagao, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo). Poluigdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,

Orgamentagao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil.

| com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar. Prevencdo de infecgéo |

" Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,

{

|
|

FISIOTERAPEUTA

Conhecnmento e procedimentos de prevengao, habilitacao e reabilitagdo de pessoas, avaliagio e diagnostico fisioterapicos, promogao |
| | da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na area |
de satide do trabalhador, atengéo basica em satide do trabalhador, vigilancia em sadde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e |

relatérios; nogdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), 6rteses e préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
| lesdes desportivas. Prevencéo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurol6gicos e neuropediatricos, ortopédicos e
| traumatol6gicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecolégicos e obstétricos), geriatria. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1 | Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Desenvolvimento da crianga. Importancna da arte
| e brincadeiras na Educagdo Infantil. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Bullying, perturbago e intimidagdo no ambiente escolar. Educagdo inclusiva. Educacgdo inclusiva. Higiene e limpeza
| de criangas em creches. Prevengédo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.
Desenvolvimento infantil Organizagéo dos espagos na Educagéo Infantil Limite (o) I(Jdico como instrumento de aprendizagem. O jogo

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestédo, Absorgao, Transporte e Excregdo de Nutrientes; Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestagéo ao
Envelhecimento; Nutrigdo para a Manutengdo da Salide e Prevengdo de Doengas; Patologia da Nutrigdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendagées Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral); Administragdo e Nutricdo na Producdo de Refeigdes Coletivas; Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Alimentacéo e Nutricdo; Producéo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia
de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteracdes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢des Higiénico-
| Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagéo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

[ ODONTOLOGO

| Etica em Odontologla Blosseguranga Epldemlologla das doencgas bucais no Brasil. indices epldemlologlcos especnf cos em saude

caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude
Familia (objetivos, fungdes e atribuigdes). Biogénese das dentigdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,

|_microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagéo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do |

bucal. Saide Publica: organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e !

Edital de Abertura n.2 01.01/2024 - PMSF Pagina 29 de 31




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SALGADO FILHO

" biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico prevencdo e tratamento ndo cirurgico. Cirurgia Oral menor:

exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéo de sadde bucal em bebés e criangas, educagdo em satde,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e |
terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagbes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e
Patologia Oral, Cancer Bucal, prevengao, diagnostico e conduta, lesdes cancerizaveis.

PROFESSOR

As concepgdes de educagao infantil e anos iniciais: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodolégicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagdo do trabalho pedagoégico.
Gestao democratica e as instancias colegiadas. Gestado escolar. Principais autores em pedagogia, educagao e ensino. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Concepgao e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento. Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Lei
n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica.
Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragoes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Formagéo continuada; planejamento e plano na area da educacéo; objetivos educacionais; |
selegéo e organizagdo dos contetidos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente

| escolar. Educagao inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acdo didatica; relagéo

professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histdria, geografia. Histéria do Brasil; literatura ‘
brasileira; operagoes fundamentais (adicdo, subtracao, multiplicacao, divisdo); Tecnologia e educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

| Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepcdes de educaqébﬂ

infantil: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora —
concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizagédo do trabalho pedagégico; gestéo
democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Bullying, perturbagéo e intimidagéo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva.
Concepgao e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;
areas do conhecimento e das linguagens na educacgdo infantil; Importancia do Ludico na Educagao Infantil; Eixos norteadores:
Interagdes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar; Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Tecnologia e educagdo. Encaminhamentos metodolégicos.

il

Edital de Abertura n.2 01.01/2024 - PMSF Pagina 30 de 31




PREFEITURA MUNICIPAL DE

) SALGADO FILHO

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigéo
Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de isengdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagao das isengdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigao
~ Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigédo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao
Divulgagao do deferimento da inscricao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagao das inscrigbes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicagéo da prova
Aplicagao da prova objetiva
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questées
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA PRATICA
Convocagdo para prova pratica
Aplicagdo da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica
DA PROVA DE TiTULOS

Convocagéao para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagéo (formulario online)
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao
DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificagdo

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Salgado Filho, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca

examinadora e do ente publico promovente.
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28/06/2024 a 02/07/2024
04/07/2024
05/07/2024 a 09/07/2024
11/07/2024

28/06/2024 a 21/07/2024
28/06/2024 a 21/07/2024
28/06/2024 a 22/07/2024
25/07/2024
26/07/2024 a 30/07/2024
01/08/2024

06/08/2024
11/08/2024
12/08/2024
13/08/2024 a 15/08/2024
04/09/2024
04/09/2024
04/09/2024
05/09/2024 a 09/09/2024
11/09/2024

11/09/2024
22109/2024
01/10/2024

02/10/2024 a 04/10/2024
09/10/2024

11/09/2024
12/09/2024 a 16/09/2024
01/10/2024
02/10/2024 a 04/10/2024
09/10/2024

09/10/2024
10/10/2024 a 14/10/2024

17/10/2024
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPALDE S ALGADO FILHO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
EDITAL DE ABERTURA N.° 01.01/2024

EDITALDE ABERTURAN.® 01.01/2024

A Presidente da Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Salgado Filho, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as
condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal € com as demais normas infraconstitucionais, em especial, Lei
Municipal n.° 34/2018 — Que dispde acerca do Regime Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Salgado Filho e demais disposigdes atinentes
a matéria, TORNA PUBLICA a realizagio do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2024, sob o regime especial para o provimento de vagas do
quadro de servidores temporarios da Administragdo Pablica M unicipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ:

05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR,

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.orgbr e correio eletronico candidato@fundacaofafipa.orgbr.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime especial, para suprir a necessidade de servidores temporarios da Administragio Publica

Municipal.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério da Administragdo Pablica M unicipal.

1.4 A Comissio Organizadora designada pela Portaria n.° 170/2024, ficam delegados todos os poderes necessérios para o pleno desenvolvimento do
~“ertame, e fornecer documentos/informagGes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital dar-se-4 por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todas as fungdes ofertadas;

b) Prova de titulos (PT) de caréter classificatério para as fungdes de NIVEL S UPERIOR;

c) Prova Pritica (PP) de cariter eliminatério e classificatorio para as fungdes de MECANICO, MOTORIS TA, OPERADOR DE MAQUINAS e
TRATORISTA.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do M unicipio de Salgado Filho — PR, observando-se
o prazo de validade do processo seletivo.

2.3 Caso haja demanda de novas contratagdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do
certame, a Administra¢do Publica M unicipal podera convocar os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuigdes das fungdes publicas ofertados estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 O contetado programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo II deste Edital.

2.6 O cronograma de execucgio do certame encontra-se disposto no Anexo III deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org br e salgadofilho.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DAS FUNCOES PUBLICAS

3.1 A fungdo piblica, o requisito, o mimero de vagas para ampla concorréncia, o ntimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o niimero de vagas para
afrodescendentes, os vencimentos iniciais, € o valor da taxa de inscrigéo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO lRS 50,00

Q UADRO DE VAGAS

FUNCAO REQ UISITO CHS AC PeD AFRO IVENC[MENTO

Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino) Alfabetizado 40h CR - - IRS 1.502,55

Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino) Alfabetizado 40h CR - - IR$ 1.502,55

Gari | Alfabetizado 40h [CR - - lRS 1.502,55

Mecanico [Ensino Fundamental Incompleto 40h CR - - IRS 1.892,10

Motorista [Ensino Fundamental Incompleto + CNH “D” 40h CR - - |R$ 1.725,15

Operador de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto 40h CR - - JRS 1.914,36

Tratorista Ensino Fundamental Incompleto + CNH “C” 40h CR - - IRS 1.914,36

TABELA 3.2

CARGOS DE NIVEL MEDIO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAOQ RS 100,00

Q UADRO DE VAGAS

FUNCAO REQ UISITO CHS AC [PcD AFRO VENCIMENTO

Monitor de Creche Ensino Médio Completo 30h CR - R$ 1302,88 + complemento
de R$ 109,12




TABELA 3.3

CARG SO DE NIVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO ]RS 150,00

Q UADRO DE VAGAS

FUNCAO REQ UISITO CHS AC {PcD AFRO VENCIMENTO

Enfermeiro Formagdo em Nivel Superior (Enfermagem) + Registro no Conselho|40h CR - - R$ 3.312,36 + complemento
de Classe de RS 1.437,64

Engenheiro Civil Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe 20h CR - - R$ 3.275,04

Fisioterapeuta Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe 20h CR - - R$ 2.559,90

[Nutricionista Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe 30h CR - - RS 3.227,70

Odontologo Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe 40h CR - - RS 6.256,64

Professor Formagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia para habilitagio na)20h CR - - R$ 2.211,65 + complemento
Educagio Infantil e/ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental. de RS 78,64

Professor de Educagio Infantil Em Nivel Superior, com habilitagio em curso de Licenciatura Plena}30h CR - - R$ 3.317,46 + complemento
em Pedagogia. de RS 117,97

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas ofertadas. Os candidatos
que compoem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do processo seletivo, ocorrer o surgimento de
novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Hordria Semanal. PeD = Pessoa com Deficiéncia.
4.DOS REQUISITOS PARA INGRESS O NAFUNCAO PUBLICA

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporérios do Municipio de Salgado Filho, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter, na data da contratagio, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Miilitar;

d) estar quite com suas obrigagGes eleitorais ¢ em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagéo;

2) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulagio expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF), salvo se tratar das exce¢Oes previstas no art. 37,
incisos X VI e XVII, da Constituicio Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser considerado apto ap6s submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratagdo.

i)
5.DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscriggio, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste Edital.
5.3 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e
residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de solicitagdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagdes prestadas no formulério eletronico de solicitaggio de inscriggo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o Municipio
de Salgado Filho — PR e/ou a Instituigdo Organizadora exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decis@o esta, que sera deliberada em observancia a
natureza e gravidade da situagdo fética, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitagdo de inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados
e/ou outras irregularidades na documentagfio determinarfio o cancelamento da inscrigdo e anulagio de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, a elimina¢io automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a
contratacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

5.7 Néo sera aceita solicitagio de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.

5.8 No ato da inscricfio, o candidato devera optar por apenas uma das fung¢des piblicas ofertados. Ndo sera admitida a diplice inscrigio,
tampouco que o candidato altere a fungiio apos a efetivacio do pagamento da inscrigio.

5.9 As inscri¢bes para este Processo Seletivo Simplificado serfio realizadas somente via internet.

5.10 Das inscrigdes:

5.10.1 O periodo para a realizagio das inscri¢des serd a partir das 08h do dia 28/06/2024 as 23h59min do dia 21/07/2024, observado o horario oficial
de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org bt HYPERLINK " http://www.fafipa.org/concurso".

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.orgbr;

b) selecionar o processo seletivo pretendido;

¢) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

€) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar a funcfo pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia), quando houver;



h) selecionar a condigio especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil (codigo 001), conferir se os trés primeiros niimeros da
linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de inscrigdo de acordo
com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos niimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em
contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicac@o.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com relagdo a emiss@o de boletos bancarios. Deste
modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a sua
inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus M alwares. A Referida precaugio, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o codigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

5.11 O candidato terd sua inscrigdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da confirmagdo do banco referente ao
pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente realizar o cancelamento desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo
valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fard jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscrigiio e posteriormente efetuar o
pagamento desta.

5.12 A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Salgado Filho — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancério emitido através de endereco eletronico
diferente do www.fundacaofafipa.org brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso'.

5.13 Nio sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar a funcio para a qual se inscreveu, apés a efetivagio do pagamento da
inscricdo.

5.14 Nio sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.15 O candidato podera alterar a fun¢fio a qual pretende concorrer, até a realizagiio do pagamento da inscrigdo, a partir disto, serd confirmada a
inscri¢do que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, néo terd a devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade. A devolugio da importéancia paga somente ocorrera na hip dtese de cancelamento do Processo Seletivo Simp lificado.

~ 5.16 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data de seu vencimento, devendo ser observados
os hordrios de compensagio das Institui¢des financeiras. Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios,
respeitado o prazo de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a data limite
estipulada, deverd o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.orgbr, até o dia 22 de julho de
2024 ¢ imprimir uma 2* via de cobranga. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
ap6s o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.17 Em hipoétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.16 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hiptese alguma, a ndo ser por anulagio plena deste processo seletivo.

5.18 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito, PIX ou transferéncia
bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.19 O Municipio de Salgado Filho — PR ¢ a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.20 Das Solicitacdes de Isengiio da Taxa de Inscricdo:

5.21 Nio havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

5.22 A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada somente via internet.

5.23 Da Isencdo — Cadiinico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 28/06/2024 até as 23h59min do dia 02/07/2024, observando o hordrio oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de InscrigBo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagio FAFIPA,
www.fundacaofafipa.orgbr;

b) indicar no Requerimento de Isen¢do o niimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengdo na condigdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgio de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em 4mbito nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera
efetuar a atualizacdio dos seus dados cadastrais através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.orgbr;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservéancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isengio do
candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.24 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo na condi¢do de doador de medula 6ssea devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 28/06/2024 até as 23h59min do dia 02/07/2024, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigido, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagio FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante juntada de documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaragio de inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo M inistério da Satide;

¢) o documento probante da condi¢io de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 Da Isengdo da Taxa de Inscrigdo — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigio de doador de sangue devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 28/06/2024 até as 23h59min do dia 02/07/2024, observando o hordrio oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigio, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagio FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org br;

b) comprovar que realizou 02 (duas) doagdes dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicagio deste edital;

¢) a comprovagio da condi¢do de doador de sangue sera efetuada através da apresentagio de documento expedido pela entidade coletora, devidamente
atualizado.



5.26 Da Isencio — Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servico eleitoral (Lei Estadual n.® 19.196/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo na condigdo de eleitor convocado devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 28/06/2024 até as 23h59min do dia 02/07/2024, observando o horério oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isenc¢fio da Taxa de Inscri¢fo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org br;
a) comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

b) a comprovagdo do servigo prestado serd efetuada através da apresentagio de documento durante o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais
documentos serem expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigo;

¢) entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-se cada turno como uma eleigio;

d) consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral, aqueles que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a organizagéo,
execucdo e apuracgdo de eleigdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Parana, na condi¢do de Presidente de mesa, primeiro e segundo
mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de segdo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da
Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparag@o e montagem dos locais de votagdo;

¢) além dos demais requisitos constantes neste item, serd observado o periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuacdo do candidato & servico da
Justica Eleitoral, para deferimento da solicitacdo de isencdo;

5.27 O Municipio de Salgado Filho — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagio, congestionamentos das linhas de comunicagio e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanbhar a situagdo da sua solicitagdo de isencgdo.

5.28 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagio sera deferida ou indeferida ap6s criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.29 A exatiddo dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos comprobatorios, ndo sera
permitida a complementacdo da documentagfo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.30 O candidato que prestar informagio falsa com o intuito de usufruir da isengfo estara sujeito a:

I. cancelamento da inscrigdo e exclusfio do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

II. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagdo do resultado e antes da contratagéo;

I1I. declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacdo.

5.31 N3o sera concedida isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.32 Nao sera aceita solicitacdo de isencio do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5.33 A relagdo dos pedidos de isengio deferidos sera divulgada no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org br.

5.34 O candidato que tiver a solicitagio de isengdo da taxa de inscrigio indeferida poderé interpor recurso, através da “Area do Candidato”, disp onivel
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org br, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis subsequentes & publicagdo do deferimento das isengdes.
5.35 Se, ap0s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato podera optar
pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. DAINS CRICAO PARAA PES S OA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do processo seletivo, desde que as atribui¢des da fungfio piblica sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Simula no
377 do STJ, e as demais normas que venham a amp liar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a funcfo piiblica que o candidato com deficiéncia concorreu, o
candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdio convocados para ocupar a 21%, a 41* e a 61* vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o
nimero maximo de aprovados.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungdo publica para a qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio da fungdo publica.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengfio da Taxa de Inscrigdo ou o Formulério de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do
item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do processo seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo M édico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissio.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.orgbr, e anexar, durante o
prazo de inscrigfo, a copia legivel e digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte
e cinco) M B (megabytes).

6.3.2.3 O Municipio de Salgado Filho — PR e a Instituigio Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagio, congestionamentos das linhas de comunicagio e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndio proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como néo deficiente, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando 4 ampla concorréncia.



6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saide e de acordo com as Legislagdes pertinentes, a op¢ao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia serd publicado no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulério préprio através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.orgbr, no prazo improrrogivel de 03 (trés) dias uteis subsequentes a
publicacdo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 Nido havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita
observincia da ordem de classificagio geral.

7. DASOLICITACAO DE CONDICAO ES PECIAL PARAA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagido de Condigiio Especial para a Realizac¢io da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com
amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realiza¢do da prova sdo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

¢) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO I deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo quais condigGes especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo M édico, conforme disposig¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicio especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢fo indicando claramente no Formulario de Solicitagido de Inscrigio a op¢do de lactante;

b) enviar certidio de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagio da prova objetiva, sob pena
de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsével pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentagio. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16, deste Edital, durante a realizagdo do
certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizagdo da prova
(limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nio sera permitida, em hip Otese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagio da prova objetiva sem a presenca de um acompanhante
adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados através da “Area do Candidato”, disponivel
no enderego eletronico www.fundacaofafipa.orgbr, durante o periodo de inscrigdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em coOpia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF,
com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) M B (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera deferida ou indeferida apés criteriosa
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagio incompleta, sem observagio de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.6 O Municipio de Salgado Filho — PR e a Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdio, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacio e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condigdo especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigio especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condig3o acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagio de condigio especial indeferida poders interpor recurso, em formulério proprio, acessando a “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.orgbr, no prazo improrrogivel de 03 (trés) dias uteis subsequentes a publicagdo
do deferimento das inscrigdes.

8. DARESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODES CENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, nos pardmetros estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragfo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o
niimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o namero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo, inclusive em
relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscrigio, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo
a etnia negra, devendo tal informacio integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § tinico do artigo 4°
da Lei Estadual n.° 14.274/2003, sem prejuizo de eventual entrevista de convalidagiio da condiciio de Afrodescendente.



8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscri¢gdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, nfo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo s3o de inteira resp onsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no processo seletivo.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver namero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serfio preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdio entre o namero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdio, ao horario e ao local de aplicagio das provas e as notas minimas exigidas para aprovacdo,
conforme artigo 2° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasifo de sua convocagdo, assinara uma declaragdo reafirmando a sua condigfo de pessoa preta ou parda.
8.5 Caso seja detectada falsidade na declaragio a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, com
anulagio de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser demitido ap 6s ser contratado, conforme previsto no artigo 5°
da Lei Estadual n.® 14.274/2003.

8.6 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado
no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INS CRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado nos enderegos eletronicos www.fundacaofafipa.orgbr e salgadofilho.pr.gov.br, bem como
serd publicado em Didrio Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos
afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de divulgagdo da relagdo
de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposi¢do de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org br.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17 deste Edital, recursos sem
fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
COMUM AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE Q UESTOES VALOR POR QUESTAO|VALOR TOTAL CARATER
PONTO
1* PO Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 Eliminat6rio e Classificatdrio
Matematica/Raciocinio Logico 10 4,00 40,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL DE Q UESTOES E PONTOS 30 e 100,00 =
bon PP De acordo com o item 13 - - 100,00 Eliminatério e Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
TABELA 10.2

COMUM AS FUNCOES DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ¢ GARI

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N°DEQUESTOES |VALOR POR QUESTAO[VALOR TOTAL CARATER
PONTO
1 PO Lingua Portuguesa 10 4.00 40,00 Eliminatério e Classificatorio
{Matematica/Raciocinio Logico 10 4,00 40,00
‘Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL DE Q UESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TABELA 10.3
COMUM A FUNGCAO DE MONITOR DE CRECHE
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE Q UESTOES VALOR POR QUESTAO|VALOR TOTAL CARATER
PONTO
UNICA PO Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatorio e Classificatorio
Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

TOTAL DE Q UESTOES E PONTOS 130 - 100,00




TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

TABELA 10.4
COMUM AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE Q UESTOES VALOR POR QUESTAO|VALOR TOTAL CARATER
PONTO
1* PO Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Eliminatdrio e Classificatorio
Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE Q UESTOES E PONTOS 30 - 100,00
2° IPT IDe acordo com o item 14 -~ -- 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Salgado Filho, Estado do Parana. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado se reservam ao direito de alocar
os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagio FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer
6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragio de data
serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de edital
“réprio a ser disponibilizado no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.orgbr e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

.1.3 O hordrio de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagdo do Candidato com o local de realizagio das provas devera ser emitido através da “Area do Candidato” disponivel no
enderego eletronico www.fundacaofafipa.orgbr.

11.5 O local € horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera alterado, em hipdtese alguma, a pedido do
candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do hordrio fixado para o fechamento do portio de acesso ao
local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO
COMFOTO e o Cartéo de Convocagdo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagio do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Policia Militar ¢ Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consondncia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagio de Refiigio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que
trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonincia com o
Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digjtal e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

11.6.2 Néo sero aceitos documentos de identificagio que ndo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certidio de Nascimento; Certiddo de
Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos
Vilidos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacio, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio
policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacfio da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagio especial, que
consiste na coleta de impressdo digital.

11.7 Nio havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

11.8 Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagio da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos ap6s o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragio psicoldgica e/ou fisiolbgica temporéria e necessidade extrema, em que o candidato
necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagio e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigfo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico predeterminados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdio ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Instituigdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigo Organizadora no se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tamp ouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagfio da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Néo sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado serd encaminhado
a Coordenagdo.



11.14 Nzo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituigdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdio dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira € somente poderd levantar-se para a entrega do material
se solicitado pelo fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagfo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame, nos termos
do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato deverad assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo integralmente os
alvéolos com caneta esferogrifica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do candidato,
tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serfio de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagio
do processamento eletronico, invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substitui¢io da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés altimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagdo
0 (zero) as questdes com mais de uma op¢io assinalada, questdes sem op¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdio na Folha de Respostas. Nio haverd, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegles previstas neste
edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serio divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.orgbr, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagio
do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das areas de
conhecimento da prova ebjetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

12. DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PRO VA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a aplicagdo da prova objetiva, no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.orgbr. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.

13. DAPROVA PRATICA (PP)

13.1 A Prova Pratica, de cariter eliminatério e classificatério, sera aplicada as fungbes de MECANICO, MOTORIS TA, OPERADOR DE
MAQUINAS e TRATORISTA.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagio estabelecida no subitem 11.25 e que estiver
classificado dentro da linha de corte estabelecida na tabela 14.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro da linha de corte indicada neste item, participardo da prova de desempenho
didatico.

14.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagio minima prevista no subitem 11.25, tampouco tenham classificado dentro da linha de corte
prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente eliminados Concurso Publico.

TABELA 13.1

LINHA DE CORTE PARA A PROVA PRATICA

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)

34 (trinta ¢ quatro) candidatos 02 (dois) candidatos 04 (quatro) candidatos

13.2 A prova pratica ¢ de carater eliminatério e classificatorio.

14.2.1 O candidato deverd obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para
néo ser eliminado do certame. 4

13.3 O local € o horério de realizagdo da prova prética serdo divulgados oportunamente.

13.4 Os candidatos quando da convocagéo, deverfio comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identifica¢io com foto (original).

13.4.1 Os candidatos as fungdes de MOTORISTA ¢ OPERADOR DE MAQUINAS deverio apresentar também a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo exigido, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizacio da



prova prética. O candidato que nfio apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para a fungfio previsto no item 3 deste Edital, ndo podera realizar
a prova pratica e estard automaticamente eliminado do certame.
13.5 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

TABELA 13.2

FUNCAO: MECANICO

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecénicos nos diversos sistemas de veiculos Leves e pesados e/ou maquinas pesadas e conhecimento de montagem de motor e outras|100,00 pontos

causas de problemas mecanicos.

Itens que serdo avaliados:

I - Identificar e consertar de problemas mecanico no motor de veiculos pesados e/ou méquinas pesadas, fazendo funcionar de forma correta o motor: de 0 (zero) a 25,00 (vinte e
cinco) pontos;

II - Identificar e consertar problemas mecénico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

TIT — Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo de causa de outros problemas mecénico nos diversos sistemas de veiculos pesados e
mégquinas pesadas, a ser demonstrado pelo candidato através de simulagdo pratica, por apontamento: de 0 (zere) a 35,00 (trinta e cinco) pontos;

1V - Identificar e apontar os componentes que compde o sistema de injeg@o eletronica do veiculo leve, informando as suas respectivas fungdes: de 0 (zere) a 20,00 (vinte) pontos.
* O candidato s6 dar sequéncia na realizagdo dos itens 11, 111 ¢ 1V se realizar com &xito o item 1, ndo realizando, sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 70 (setenta) minutos.

TABELA 13.3

FUNCAO: MOTORISTA

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico. 100,00 pontos

Itens que serio avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato ¢ a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;
a) rotagdo do motor;

b) uso do cAmbio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

¢) posicionamento correto do veiculo na via de circulagédo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia 4 sinalizagdo de transito (vertical, horizontal e semaf6rica) além das regras de circulagdo e conduta;

Hipéteses de eliminagio direta:

Conforme prescreve o inciso I do Art. 19 da Resolugdo n.° 789 do CONTRAN ser4 eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramio de diregao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Nio realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo III (falta grave), conforme descrigdo abaixo:

GRUPO FALTAS PONTOS NEG ATIVOS
1 Leve 5,00
I Média 7,00
juis Grave 9,00

OBS: No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatdria

dos pontos relativos as faltas cometidas.

OBS: O candidato que ndo concluir a prova de diregdo dentro do tempo maximo determinado para a mesma, nio pontuara e seré automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos,

TABELA 13.4

FUNCAO: OPERADOR DE MAQ UINAS

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abr do o conheci to de m do, condugio e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagdo da |100,00 pontos
tarefa.

Itens que serio avaliados:
I - Manutengdo (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado):
de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

11 - Diregdo, operagio ¢ execugio dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade € a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS: O candidato devera fazer opgao, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das

aqui gui aquinas: P4 Carregadeira ¢ Retroescavadeira.
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.




TABELA 13.5

FUNCAO: TRATORISTA

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades préticas, abrangendo o conhecimento de manutengdo, condug@o e operagdo de trator agricola na realizagdo da tarefa. 100,00 pontos
Ttens que serio avaliados:

I - Manutengdo (verificagdo das condigdes do trator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (de2) pontos;

11 — Direg@o, operagio e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagio da mesma.

13.7 Os casos de alteragio psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagio da prova préatica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Nio havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O candidato
que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizagio serd automaticamente excluido do concurso.

13.9 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaga a integridade fisica dos
candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e
consequentemente do concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagio do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na
prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera divulgada em edital no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.orgbr.

15.11 Quanto ao resultado da prova prética cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

4. DAPROVADE TiTULOS (PT)

14.1 A prova de titulos, de cardter classificatorio, seré aplicada a todas as fungdes de NIVEL S UPERIOR.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdio na prova objetiva | discursiva dentro da linha de
corte estabelecida, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A data de divulgagio da relagio dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para preenchimento do formulério eletronico
encontra-se disposto no ANEXO INI deste edital.

14.2.1 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da Institui¢io Organizadora como forma de
comprovagao.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverio:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.orgbr, e posteriormente logar na “Area do candidato”, utilizando-se da numeragio de seu CPF
e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, ¢ em seguida “clicar” no campo “Enviar titulos: prova de titulos”;

¢) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos e a comprovagdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato
PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) M B (megabytes), por titulo anexado.

14.4 A prova de titulos seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1 deste edital.

14.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;

14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

14.5 Os documentos pertinentes A prova de titulos deveriio ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério
competente ou acompanhadas por autenticacio eletrénica, juntamente com histoérico.

14.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de p ds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéio (CFE). Também sera aceita certiddo de conclusdo de pos-
graduacio em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentagdio e aprovagio da monografia. A certiddo deverd também atestar que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda certiddo da instituigdo de que o curso
cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado néo sera aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigio de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de p 6s-graduacéo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada e historico.
14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgio emissor e respectivos registros, € se deles constarem todos os
dados necessarios a identificagdo das instituicSes, dos orgios expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.10 Nio serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocagio;

b) cuja digitalizagio esteja ilegivel;

¢) cuja digitalizacdo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via eletronica que nfio estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autenticagio;

¢) sem data de expedigdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por institui¢io de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada.

14.11 Na avaliagio dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méaximo de pontos estabelecido na tabela 14.1 ndo serdo
considerados.

14.12 Nio sera admitida, sob hip otese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.



14.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengio dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.14 Nio serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

14.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org br.

14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

TABELA 14.1

DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS

ITEM TiTULOS PONTOS PONTUACAO

MAXIMA

1 IDiploma de curso de pés-graduagio strictu sensu em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da fungdo a que concorre ou certificado de|4,00 4,00
conclusdo desde que acompanhado de histérico escolar na drea da fungio a que concorre. (por titulo)

2 Diploma de curso de pos-graduagio em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 4rea da fungdo a que concorre ou certificado de conclusio|3,00 3,00
desde que acompanhado de historico escolar na drea da fungdo a que concorre. (por titulo)

3 Certificado de curso de pos-graduagdo lafu sensu em nivel de especializacdo, acompanhado do respectivo historico escolar ¢ carga horéaria} 1,50 3,00
minima de 360 h/a na 4rea da fungdo a que concorre ou certificado de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que|(per titulo)
lacompanhado de historico escolar, na 4rea da fungo a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RES ULTADO FINALE CLASSIFICACAO

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagio e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungéo publica em que concorrem.

*5.1.2 Para as fungGes de MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS ¢ TRATORISTA, a Nota Final serd correspondente a
soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.1.3 Para as fungdes de NIVEL S UPERIOR, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
15.1.4 Para as demais fungdes, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a pontuacéo obtida na prova objetiva.

15.2 Na hip6tese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagio do resultado e classificagdo deste
processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em M atematica/Raciocinio Logico;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagio na Prova Pratica, quando houver;

g) obtiver maior pontuagio na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
i) Sorteio Publico.

15.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificagfo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagio exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em
ordem de classificacao;

¢) Lista Geral, contendo a classificagio de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou
parda em ordem de classificaggo.

16. DAELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

16.1.1 Nio estiver presente na sala ou no local de realizagio das provas no horario determinado para o seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagio com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 11.10 e
11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdiquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

16.1.6 Fizer anota¢des de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comp ortamento indevido.

16.1.11 Nio permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizagdo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregi-la 4 Coordenagao.



16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 11.20.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagio.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitérios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.
16.1.17 Nio atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas ¢ ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simp lificado.

17. DOS RECURS OS ADMINIS TRATIVOS

17.1 Cabera interposicio de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados da publicacdo das
decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isengio da taxa de inscrigdo;
b) contra o indeferimento da inscri¢3o nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);
¢) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);
¢) contra o resultado da Prova pratica (PP);
f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);
g) contra o resultado final e classificag@o dos candidatos.
17.2 Os recursos deverdio ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org br.
17.3 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.
17.4 Os recursos deverfo ser individuais e devidamente fundamentados.
17.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

7.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
17.7 O prazo para a interposigdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
17.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
17.9 Nio serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.
17.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publica¢io das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org br, sob pena de perder o prazo recursal.
17.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados e deverdo
estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um unico recurso por questiio para cada candidato, nfo sendo aceitos recursos
coletivos.
17.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragio até a divulgagio do resultado preliminar, em face de erro material. Ocorrendo
esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos
candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hip 6tese de atribuicdo de ponto ou anulagio de questdo.
17.13 Na hipotese de alteragdio do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com
0 novo gabarito.
17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragiio de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com o novo gabarito.
17.13.2No caso de anulagdo de questdo(Oes) da prova objetiva, a pontuagfo corresp ondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo
tenham interp osto recurso.
17.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificacio inicial obtida pelo
candidato, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.
17.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficario disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se
refere.
17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova serio divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagio dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagdo do certame.
17.17 A Banca Examinadora da Fundagio FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela organizagdo do certame, constitui tiltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DAHOMOLOGACAO DO RES ULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Salgado
Filho - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.orgbr e salgadofilho.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista
exclusiva com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagio dos candidatos inscritos na condicio de
Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 Os atos convocatorios para os tramites de contratagdo, serdo organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Salgado Filho — PR e
no enderego eletronico salgadofilho.pr.gov.br, sendo de inteira resp onsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

20. DACONVOCACAO
20.1 A convocagio dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas ofertadas, ocorrerd de acordo com a necessidade, disponibilidade e

conveniéncia do Municipio de Salgado Filho — PR, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.
20.1.1 Serdo convocados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo.



20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertado para a
respectiva fungdo publica, salvo no caso de prorrogagio, caso em que a convocagio podera ser postergada até o final de referido prazo.

20.2 Caber4 a0 Municipio de Salgado Filho — PR a definigdo da data de convocago dos candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para
qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica M unicipal.

20.3 Ser4 eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratacao.

21. DACONTRATACAO

21.1 O candidato, ap6s a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Salgado Filho - PR, no prazo de
03 (trés) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocagéo,
munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 21.3.

21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagiio sem justo motivo, serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

21.2 A contratagio sera precedida de insp egdo médica oficial do Municipio ou por 6rgio devidamente indicado pela Administragdo Publica M unicipal.
O candidato convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo publica. Caso seja considerado
inapto para exercer a fungiio publica, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida
a ordem de classificagdo.

21.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungio publica.

21.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio da fungdo publica, este nao
sera considerado apto a contratagfio e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagio.

21.3 Para o ingresso na fungdo publica, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF, juntamente com o comprovante de situagdo regular, podendo ser emitido pelo site:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-cadastro-de-pessoas-fisicas;

¢) comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP/NIT;

d) copia do Titulo de Eleitor, juntamente com o comprovante de regularidade eleitoral; podendo ser comprovada através da Certiddo de Quitagdo
Cleitoral emitida pela justica eleitoral e retirada pelo site: tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

f) comprovante de enderego atualizado;

g) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da fungéo piblica;

h) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

i) ndo ter registros de antecedentes criminais incompativeis com a fungdo publica, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis € politicos,
apresentando Certiddo negativa de antecedentes criminais do ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos) expedida pelo
Distribuidor Publico da Comarca da qual faga parte o local de residéncia ou domicilio do candidato;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais Federal, podendo ser emitida através site https:/www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais;

k) comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagio Cadastral — CQC — e-Social, sem divergéncias, que podera ser obtido no enderego eletronico
do Governo Federal: https:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml, em cumprimento as disposigdes contidas no
Decreto Federal n.° 8.373, de 2014 ¢ ao contido nas Resolugdes Federais do Comité Gestor do e-Social n.° 1, de 2015 e n.° 4, de 2015;

1) comprovante de informagdes bancérias a saber: nimero de conta e agéncia de Bancos/Cooperativas do qual o municipio possui convénio, obtendo
informagdes junto ao Departamento de Recursos Humanos;

m) declarar expressamente o exercicio ou néo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgios e entidades da Administragéo Publica Estadual, Federal
ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

n) declarar ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos WGltimos 05 (cinco) anos a contar da data da entrega de
documentos;

0) outros documentos listados no momento do ato convocatario.

21.4 A falta de comprovagido de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contrata¢do ou a prética de falsidade ideologica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

21.5 O candidato podera optar uma tnica vez pelo final de lista, devendo preencher formuldrio proprio a ser requisitado no Departamento de
Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apods o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
21.6 Se houver necessidade e interesse, a Administragdo Publica M unicipal poderéa prorrogar a contratagio desde que o periodo total do contratado
ndo exceda o periodo de 02 (dois) anos.

21.7 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdo seus contratos regidos pelas Legislagdo local, de acordo com seus respectivos cargos. A
admissdo temporéaria ¢ dentro do interesse € conveniéncia da Administracdo Publica, sendo os prazos vinculados a situagio e a necessidade da
administragdo.

21.8 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo com as necessidades do 6rgio requisitante, definido
no contrato de trabalho, podendo ser remanejados internamente a qualquer momento, de acordo com as necessidades do M unicipio.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento
que lhes diz respeito, circunsténcia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Salgado Filho
— PR, no enderego eletronico salgadofilho.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai,
www.fundacaofafipa.orgbr e do Municipio de Salgado Filho — PR e salgadofilho.pr.gov.br.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omiss3o ou declaragio
falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado ¢ embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

223 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.



22.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org br,

22.4 Nio havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagio referentes as fases
deste Processo Seletivo Simplificado.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do processo seletivo.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o item
16.2.

22.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, serd considerada, em caréter irrecorrivel, como
desisténcia.

22.6 A homologagdo publicada no Diério Oficial do Municipio de Salgado Filho — PR, acessado pelo endereco eletronico salgadofilho.pr.gov.br, servira
como documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

22.7 O Municipio de Salgado Filho — PR e a Fundagio FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo Simplificado.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

22.8 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

22.9 A banca examinadora do Processo Seletivo permanecera constituida até a homologacdo deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no resultado final do certame, podera realiz4-
las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org br, até a data de publicagio da homologagio do
resultado final e classificagdo. Apo6s esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Salgado
Filho — PR.

22.11 O Municipio de Salgado Filho — PR e a Fundagio FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Institui¢do de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.12 Nio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

22.14 A Fundagdo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Processo Seletivo Simplificado em comento até a publicagio do ato de
homologagdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados exclusivamente pelo Municipio de Salgado Filho — PR.

22.15 Sera admitida impugnagio do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagdo, por meio do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.orgbr, em link esp ecifico.

22.15.1Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da Fundagio FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Salgado Filho (PR), 26 de junho de 2024.

MARGARETE BATTISTI CARBONERA
Presidente da Comissdo

ANEXO I- DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Atribuigdes: Realizar manutencio geral em vias; Limpar areas de construgio de cercas; Distribuir material em pontos predeterminados; Rastelar a
massa verde; Retirar massa verde; Podar arvores; Remover arvores; Capinar a encosta dos corregos; Plantar grama e arvores nas rodovias; Adubar
grama; Regar a grama; Recobrir a grama com terra; Eliminar formigas e cupins; Refilar mato na borda da pista; Remover troncos, galhos e folhas das
vias; Ensacar o material varrido; Conservar bueiros e galerias de 4guas pluviais;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Atribuig¢des: Limpar recintos e acessorios; Lavar fachadas; Limpar vidros; Remover residuos dos vidros; Remover pichagdes; Limpar moveis e
equipamentos; Limpar superficies (paredes, pisos, etc .. ); Aspirar p6; Lavar pisos; Encerar pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos; Passar
pano; Limpar cortinas e persianas; Recolher lixo; Controlar o estoque de material; Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza; Selecionar
produtos e material; Preparar produtos; Diluir produtos (quimicos e de limpeza); Dosar produtos quimicos; Solicitar equipamentos e materiais; Usar
uniforme;

GARI

Atribuic¢des: Verificar material de trabalho; Percorrer roteiros de coleta; Atender pedidos de retirada de residuos (grupo b); Varrer sarjetas e calgaddes;
Varrer calgadas; Amontoar detritos e folhagem; Acondicionar lixo em latSes ou sacos plasticos; Empurrar carrinho (lutocar); Solicitar coleta de animais
mortos; Solicitar remog#o de entulho; Vestir uniforme; Utilizar equipamento de protegio individual; Posicionar-se na contramio do fluxo de carros;
Participar de reunides com técnicos de seguranga; Conversar com municipes sobre condigdes de seguranga; Atender solicitagdes; Notificar ocorréncias;
Comunicar-se com colegas de trabalho; Comunicar situagdes de risco.

MECANICO

Atribuigdes: Preparar pecas para montagem de equipamentos; Adaptar pegas e conjuntos; Conferir medidas de pegas; Cortar pegas; Soldar pegas;
Usinar pegas; Realizar manutencio em méquinas pesadas e equipamentos agricolas; Trocar embuchamento; Trocar correias; Regular motores;
Substituir filtros; Regular conjuntos de pegas; Regulas sistemas de freios; Testar funcionamento de equipamentos; Testar rendimento de poténcia de
motores; Medir a rotagdo de motores; Trabalhar com seguranga; Utilizar equipamentos de protegdo individual; Limpar local de trabalho; Identificar
areas de risco; Isolar drea de trabalho; Desligar equipamentos para manutengdo; Bloquear chaves de partida de equipamentos.

MOTORISTA

Atribuigdes: Dirigir veiculos; Checar indicagdes dos instrumentos do painel; Ajustar bancos e retrovisores; Detectar problemas mecanicos; Identificar
sinais sonoros, luminosos ¢ visuais; Buscar local seguro em caso de perigo; Conduzir veiculo com problemas mecénicos com autorizagdo superior;
Desviar de buracos; Evitar paradas bruscas; Reduzir velocidade em caso de chuva e neblina; Realizar verificagio ¢ manutengdo bésicas do veiculo;
Verificar nivel de combustivel; Abastecer veiculo Limpar parte interna e externa do veiculo; Verificar estado dos pneus; Testar sistema elétrico;



Esterilizar veiculo; Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatorio; Testar sistema de freios; Agir com ética; M anter-se atualizado; Zelar
pela seguranga dos ocupantes do veiculo; Trabalhar em equipe; Respeitar leis de transito; Dirigir defensivamente.
OPERADOR DE MAQUINAS
Atribui¢des: Realizar manutengdo bésica de maquinas pesadas; Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua; Completar nivel de dgua da maquina;
Verificar as condi¢des do material rodante; Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento do sistema hidraulico; Verificar
o funcionamento elétrico; Verificar a condi¢do dos acessérios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Analisar o servigo; Estabelecer
sequéncia de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo de duragdo do servigo; Selecionar maquinas; Drenar solos Abrir valas para drenagem;
Identificar necessidade de escoramento de paredes ¢ valas;
Trabalhar em equipe; demonstrar responsabilidade; zelar pelos equipamentos e méaquinas; demonstrar iniciativa; tratar situacdes de emergéncia e
acidentes.
TRATORISTA
Atribuigdes: Controlar painel de comandos e instrumentos; Conferir ruidos; Misturar agrotéxicos e fertilizantes; Carregar e descarregar adubos; Fixar
balizas em solo; Verificar nivel de agua e 6leo; Verificar condigGes de filtro de ar; Trocar pneus; Acoplar implementos em trator; Programar horérios de
atividade de maquinas; Empregar medidas de seguranca; Vestir uniformes de protecdo individual; Colocar dculos, abafadores, mascaras e luvas; Calgar
botas; Armazenar produtos quimicos; Sinalizar areas de riscos de acidentes;
MONITOR DE CRECHE
Atribuig¢des: Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes, acompanhar; Acompanhar criangas em passeios,
visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagfo; Auxiliar a
crianga a desenvolver a coordenagdo motora; Observar a satide e 0 bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigio médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil comunicando-lhe os acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade confiando-as aos cuidados de seu substitutivo ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria e mensal dos menores; Executar tarefas afins;
Participar das atividades de avaliagio e encaminhamento dos procedimentos realizados no Ambito do Centro Municipal de Educagio Infantil —
Crianca Feliz; Participar das atividades de atualizagdo de discuss@o da legislagdo no que se refere a instituicio e/ou departamento de educagio;
Participar das atividades (cursos de formagdo relacionados ao cotidiano ao cargo); Participar de reunibes e atividades que compete ao Monitor de
_ Creche, conforme artigo 4° da presente Lei; Exercer outras resp onsabilidades/ atribui¢des correlatas

NFERMEIRO
Atribuig6es: Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento ¢ o desenvolvimento das atividades de interesse
da entidade; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagio e
recuperacdo da saide; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; Planeja, coordena e organiza campanhas de satiide, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisiona equipe de trabatho da enfermagem em
todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos pacientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executa diversas tarefas de enfermagem
de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos
seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substéancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidio aos diagnésticos;
Participa na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos de safide, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executa a distribuigdo de
medicamentos valendo-se de prescri¢do médica; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
Elabora escalas de servigo ¢ atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medicagio intramuscular e endovenosa,
curativos, retirada de pontos e demais procedimentos necessérios a recuperagdo do bem estar do paciente; M antém uma previsdo a fim de requisitar
materiais ¢ medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reuniGes de orientacéio e
avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura M unicipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos; Colabora com
a limpeza e organizagdo do local de trabatho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ENGENHEIRO CIVIL
Atribuigbes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabatho e demais dados
requeridos para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos; analisar processos de
solicitagdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos, habite-se entre outros; Planejar, organizar, executar e controlar
projetos na area cia construgdo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais,
revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais € servicos. Orgar a obra, compor custos unitirios de mdo de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construgio civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranga ¢ aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos € obras (laudos e avaliagbes),
avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspeg¢do preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspecdo. Controlar a qualidade da obra, aceitar
ou rejeitar materiais b servigos, identificar métodos e locais para instalaciio de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documentagio
técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagio de desempenho técnico e operacional. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua 4drea de especialidade; trabathar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a édrea de atuagio,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio
FISIOTERAPEUTA
Atribuig¢des: Avalia e reavalia o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; Faz pesquisas de reflexos ,
provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgio afetados; Planeja e executa tratamentos de
afecgdes reumdticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto,
fazendo demonstragGes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando 2 movimentagdo ativa independente com o uso de préteses; Faz relaxamento, exercicios € jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando- os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Manipula aparelhos de utilidade fisioterdpica; Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos utilizado para
elaborar boletins estatisticos; Ensina exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicio ginasticos especiais para promover corregdes
de desvios posturais e estimular a expans@o respiratoria e estimular a expansdo respiratéria e a circulagio sanguinea; Supervisiona e avalia atividades
dos auxiliares, orientando — os na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagio de aparelhos mais
simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, relatérios, documentos e pareceres; Coordena e
acompanha programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em educagio especial; Colabora
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
NUTRICIONISTA
Atribuig¢des: Controla a estocagem, preparagdo, conservagio e distribui¢do dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; Procede ao planejamento ¢ a elaboragio de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas;
Desenvolve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar ¢ melhorar o padro técnico dos servigos; Supervisiona o



preparo e a distribuicio das refeigdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo para p ossibilitar um melhor rendimento
do servigo; Orienta as cozinheiras sobre receitas novas; Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotagdes em
formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentagdo; Degusta os pratos; Observa a apresentagdo dos pratos e devolugdes,
promovendo mudangas no cardapio, visando o total consumo das refei¢des servidas, evitando desperdicio; Colabora com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.
ODONTOLOGO
Atribuicdes: Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de céries e outras afecgdes;
Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor; Identifica afecgdes, quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar
o tratamento; Efetua restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selante, aplicagdo de flior e demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza
profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentéria,
colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o orgo dentario; Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene
bucal; Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirirgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes; Participa da equipe
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registra os dados coletados langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugio do tratamento; Prescreve medicamentos quando necessério; Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as
atividades dos servigos prestados; Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecio dos dentes e gengivas; Colabora
com a limpeza e organizagio do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
PROFESSOR
Atribui¢des: Docéncia na Educagiio Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar na elaboragdo e/ou realimentagio do projeto
politico pedagogico da instituigio educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho docente segundo a proposta pedagogica da institui¢do educacional; Planejar, executar e avaliar atividades pedagbgicas que visem
cumprir os objetivos do processo de ensino aprendizagem; Zelar pela aprendizagem das criangas, acompanhando e avaliando o rendimento dos
mesmos, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Recuperar o aluno com defasagem de aprendizagem, estabelecendo e
implementando estratégias para as criangas de menor rendimento; Informar & equipe de suporte pedagogico os problemas que interferem no trabalho
de sala de aula; M inistrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da instituigdo educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; Participar do processo de inclus@o do aluno com necessidades especiais no ensino regular; Participar de reunides
eventos da instituigio educacional; M anter pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagogica da
instituigdo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituigéio educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.
PROFES S OR DE EDUCACAQO INFANTIL
Atribui¢des: Docéncia na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des: Participar na elaboragdo e/ou realimentagio do projeto
politico pedagdgico da institui¢do educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho docente segundo a proposta pedagdgica da institui¢do educacional; Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem
cumprir os objetivos do processo de ensino aprendizagem; Zelar pela aprendizagem das criangas, acompanhando e avaliando o rendimento dos
mesmos, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Recuperar o aluno com defasagem de aprendizagem, estabelecendo e
implementando estratégias para as criangas de menor rendimento; Informar  equipe de suporte pedagogico os problemas que interferem no trabalho
de sala de aula; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da institui¢do educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; Participar do processo de inclus@o do aluno com necessidades especiais no ensino regular; Participar de reunides
e eventos da institui¢io educacional; M anter pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenacio pedagogica da
instituicdo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional € ao processo de ensino-aprendizagem.

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVELFUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Célculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
Numeros pares e impares, antecessor e sucessor; Numeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema envolvendo
nimeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagio de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas
planas e solidos geométricos; Unidades de medida:comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetério
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias 16gicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Salgado Filho e do estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e educagio financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saide e qualidade de vida. NogBes basicas de
seguranga. Desastres naturais ¢ humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comp ortamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS - NIVELMEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Seméntica
(sinbnimos e antonimos, significacio das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacio;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparag3es, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Célculo algébrico;
equagOes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incognitas, sistemas de equagdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notéaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; M altiplos e divisores de um niimero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciagdo, radiciagdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenga e complementar; Fungdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Gﬂréﬁcos de fungdes; Unidades de medida:comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo
de moedas ¢ medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares ¢
sup lementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: tridngulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - S6lidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no



tempo, Nogdes de diredio: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos
aleatérios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e composta; Matemdtica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros
simples; Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Salgado Filho e do estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e educagdo financeira.
Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagio. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saide e qualidade de vida. Nogdes bésicas de
seguranga. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS - NiVELS UPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagio de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); FuncBes sintiticas; Sintaxe (coordenagio e
subordinagio); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparages, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operagJes entre conjuntos: unifo, intersegdo, diferenga e comp lementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposi¢des
logicas simples e compostas; Valor l6gico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro excluido;
Conectivos Logicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias 16gicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um namero natural, MM C e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nameros, figuras e letras; Geometria plana - tridngulo Reténgulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice,
formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales;
Comprimento da circunferéncia; Medidas de 4rea; Calculo de 4rea: tridngnlos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial -
Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano
cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matemética financeira -
juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razdo e proporgio - Regra de trés simples e composta,
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Salgado Filho e do estado do Parana.
Atualidades. Cenérios politicos. M ovimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e educacio financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e qualidade de vida. Nogdes bésicas de
seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comp ortamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados 2
enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdio Basica. Nucleo de Apoio a
Saiude da Familia: ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detec¢do de fatores de risco ambientais e sociais, orientagdes e
condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdio em satide: prevengdo, promogio e autocuidado. Educagio continuada e permanente.
Imunizag3o: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagio; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas A¢des
de Satde. Residuos solidos de saude e legislagdo vigente. Central de material e esterilizago (CME). Saude da crianga. Safide integral de adolescentes e
jovens. Saiude da mulher. Saude da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude
do homem. Saide da pessoa idosa. Saiide mental. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atencdo a Obesidade Infantil. Atengdo Integrada as doengas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicagdo: interagdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na
atengdo primaria, secundaria, terciaria e hospitalar. Interpretagio de exames e condutas de enfermagem. Hipertensdo, diabetes, dislipidemias. Doengas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitérias. Feridas: classificagdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude
do trabalhador. Epidemiologia e satide coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirtirgico, clinica cirtrgica; clinica médica;
clinica pediitrica e unidade de terapia intensiva. Atengdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pos-parto € promogdo do aleitamento materno.
Atengdo a saiide do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido >34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Reanimaggo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia
a0 Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar.
Prevengdo de infecgdo hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construgio de estradas de rodagem, vias piiblicas, obras de abastecimento de 4gua, drenagem, irrigagdo e
saneamento urbano e rural. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagGes, arbitramentos e laudos
técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo). Poluigéo do
meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagdo de canteiro de obras,
solos. Planejamento, Or¢amentagio e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento e procedimentos de prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, avaliagdo e diagnostico fisioterapicos, promogdo da saude e
qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na drea de saide do trabalhador,
atengdo basica em salide do trabalhador, vigildncia em saide do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatorios; nogdes de cinesiologia e
biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), Orteses e proteses, anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevengdo de lesdes desportivas. Procedimentos
fisioterapicos (neurologicos e neuropediatricos, ortopédicos e traumatologicos, cardiologicos, pneumologicos, ginecologicos e obstétricos), geriatria.
Assisténcia fisioterap éutica domiciliar.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Desenvolvimento da crianga. Importéancia da arte e brincadeiras
na Educagdo Infantil. Principais autores em pedagogia, educagio e ensino. Psicologia do desenvolvimento € aprendizagem. Bullying, perturbagdo ¢
intimidag3o no ambiente escolar. Educagdo inclusiva. Educaggo inclusiva. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevengéo de acidentes. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil. Organizagdo dos espagos na Educagdo Infantil.



Limite. O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo € o brincar. As produgdes da crianga. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene.
Alimentagfo. Primeiros socorros
NUTRICIONISTA
Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excre¢do de Nutrientes; Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestacdo ao Envelhecimento;
Nutrigdo para a Manutengdo da Satde e Prevengio de Doengas; Patologia da Nutrigio; Bases da Dietoterapia; Recomendagdes Nutricionais - Adulto e
Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto ¢ pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia
Nutricional Enteral -Idosos, Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdio Enteral); Administragdo e Nutrigdo na
Produgio de Refeigdes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentagdo ¢ Nutri¢do; Produgdo de Alimentos; Técnica Dietética;
Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade;
Higiene de Alimentos; Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragdes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigbes
Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagio para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").
ODONTOLOGO
Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Satide Piblica:
organizagdo dos Servigos de Satide no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de
notificagio e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude Familia (objetivos, fungdes e atribui¢des). Biogénese das dentiges.
Diagnéstico € plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. M ateriais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.
Métodos preventivos: educagio em saide, tratamento restaurador atraumético, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de
fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagio dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentério. Periodontia:
gengivite € periodontite — diagnostico prevengdo e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promogiio de saide bucal em bebés e criangas, educagdo em sande, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, M ankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interag¢des
medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnostico e
_Patologia Oral, Cancer Bucal, prevengdo, diagnostico e conduta, lesdes cancerizaveis.

ROFESSOR
As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungio social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodologicos,
avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagdo do trabalho pedagogico. Gestdo democritica e as instancias
colegiadas. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educagdio e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgio e
principios metodolégicos de alfabetizagio e letramento. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes ¢ Bases da Educac@o Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos — 2007 e suas alteragbes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Formagdo continuada; planejamento ¢ plano na 4rea da educagdo;
objetivos educacionais; selecdo e organizagdo dos contetidos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbagfio e intimidag¢do no
ambiente escolar. Educago inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagogicas. Processo de ensino e aprendizagem. Agdo didatica; relagio professor e
aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matemédtica, ciéncia, historia, geografia. Historia do Brasil; literatura brasileira; operagdes
fundamentais (adigdo, subtragfio, multip licagdo, divisdo); Tecnologia e educagio.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concep¢des de educagfio infantil: curriculo,
funcio social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodologicos, avaliagio mediadora — concepgdo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizacgdio do trabalho pedagogico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo
escolar. Bullying, perturbagdo e intimidagio no ambiente escolar. Educagdo inclusiva. Concepgdo e principios metodologicos de alfabetizagdo e
letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento
dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagfo infantil; Importancia do Lidico na Educagdo Infantil;
Eixos norteadores: Interagdes e Brincadeiras; Indissociagio entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteragGes - Diretrizes ¢ Bases da Educagdo
Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Tecnologia e educagido. Encaminhamentos metodoldgicos.

ANEXO III - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS ISENCOES

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

28/06/2024 a 02/07/2024

Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengdo

04/07/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 05/07/2024 a 09/07/2024
[Homologagio das isengdes 11/07/2024
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigio 28/06/2024 a 21/07/2024

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial)

28/06/2024 a 21/07/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

28/06/2024 a 22/07/2024
Divulgagdo do deferimento da inscrigio 25/07/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢ao 26/07/2024 a 30/07/2024
Homologagao das inscrigdes 01/08/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagdo do horario e local de aplicagdo da prova 06/08/2024
Aplicagiio da prova objetiva 11/08/2024
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 12/08/2024

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

13/08/2024 a 15/08/2024

Divulgagado do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

04/09/2024

Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva.

04/09/2024

Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.

04/09/2024




Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

05/09/2024 a 09/09/2024

Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 11/09/2024

DA PROVA PRATICA

Convocagdo para prova pratica 11/09/2024

Aplicagdo da prova prética 22/09/2024

Resultado preliminar da prova pratica 01/10/2024

Periodo para recurso contra o resultado preliminar 02/10/2024 a 04/10/2024
Resultado definitivo da prova prética 09/10/2024

DA PROVA DE TITULOS

Convocagdo para prova de titulos 11/09/2024

Periodo para cadastramento da titulagéo (formulario online)

12/09/2024 a 16/09/2024

Resultado preliminar da prova de titulos 01/10/2024

Periodo para recurso contra o resultado preliminar 02/10/2024 a 04/10/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 09/10/2024

DA CLASSIFICACAO

Divulgagao do resultado final e classificagdo 09/10/2024

Periodo para recurso conira o resultado final e classificagdo

10/10/2024 a 14/10/2024

DA HOMOLOGACAO

Homologagdo do resultado final e classificagdo

I 17/10/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Salgado Filho, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico
promovente.

Publicado por:
Maonica Patricia Vieira
Cédigo Identificador:289E740B
Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 27/06/2024. Edi¢ao 3054
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.combr/amp/
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Atos Oficiais

Edicao 2329

28 de Junho de 2024 @

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SALGADO FILHO

da C

issdio do Seletivo do de Saigado Filho, Estado do Parana, no uso de

com as de:
Unico dos

PUBLICA a do Seletivo
vagas do quadro de servi ios da

tegais. i as
mals normas infraconstitucionais, em especial. Lei Municipal n.>
Servidores Publicos do Municipio de Saigado

n.* 01/2024, sob o regime especial para o provimento de
Publica

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

12

13

© Processc Seletivo Simplificado a que se refere o presents Edital serd executado pela Fundacdo

FAFIPA — Campus de Paranaval, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,

794 A - Esquina com Rua Guapord, 1* Andar - Cenwro CEE: 87, 706-190, Paranaval — PR, sndereco

r @ corraio

A selesSo visa o preenchimento de vagas, sob o regime espocial, para supic & nem!wd-d. de servidores

da Publica

O presente certame terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacso do

resultacio final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica Municipal.

A Comissso Organizadora designada pela Portaria n.° 170/2024, ficam delegados todos os poderes
para o pleno do certame, e fomecer documentosfinformagbes na esfera

administrativa e judicial

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A seleclio dos candidates inscritos para © Processo Seletive Simpiificado de que tata © presents Edital
dar-se-a por meio das seguintes eta
a)  Prova objetiva (PO) de cardter eliminatério @ classificatério para todas as funcdes ofertada
b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para as fungSes de NIVEL SUPERIOR;
9 Erova Prética (PP) de Serkide ehninaiirio o Classifcanyio: pard e fingSas. da MECANICO,
22 A convocacha pars as vagas ut.ma-- serd fofta de scordo com & necessidade e a Sonimeitna: 45
Municipio de Seigado Filho — PR, cbservando-se o prazo de vaiidade do processo
23  Caso hals demanda de noves contratases ackma do nivero de veges previerrente dispontbfiizadas,
a..u. que dentro do prazo de validade do certame, a Administragéio Publica Municipal poders convocar
& ordem de
2.4 As atribuictes das funcses publicas oferiados cstao descritas no ANexo | este Edital.
25 O conteudo programatico da prova objstiva encontra-se no Anexo il deste Edital
26 de do certame disposto no Anexo Iii deste Edn-l.
27 NBo serfio fornecidas. por teiefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de
s provas e demais eventos. O candidato deverd observar, ngems-m.nt- as formas de
divulgacso  estabelecidas neste Edital e demais
sroov.br. E de do °
das
3. DAS FUNGOES PUBLICAS
3.1 A funclo publica, © requisito, © numerc de vagas para ampia concoméncia, © numero de vagas para
pessoa com deficiéncia, © nimero de vages para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, @ o valor da
taxa de inscricSo 380 os estabelecidos a seguir:
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO RS 50,00
QUADRO DE VAGAS
FUN REQUISITO €HS AC  PcD  AFRO VENCIMENTO
Auxiiiar de Servicos Gerais » =
Fontne: Altabetizado a0n  cR RS 1.502.55
Auxitiar de Servigos Gerais
rriiespe Attabatzado won  crR - - RS 150255
Gari Alabetizado 4on  cr - - RS 150255
Mecanico Ensino Fundamaental Incompleto an  crR - - RS 1892,10
fotoris Ensino Fundamental Incompleto + CIH “D" 4n  CR - - RS 172515
Operador do Maquinas Ensino Fundamental Incompleto 4on  cR - - RS 1914.36
torista Ensino Fundanmental Incompleto + CH *C" 4on | CR - - R$ 191436
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAC RS 100,00
QUADRO DE VAGAS
FUNGAO REQuISITO CHS AC  PcD  AFRO  VENCHMENTO
RS 1302,88 +
Monitor de Creche Ensino Médio Completo 3n  cRr - - complemento de
RS 109,12
VALOR DA TAXA DE INSCRICAC RS 150,00
QUADRO DE VAGAS
FUNGAO CHS  AC  PcD  AFRO
Formagao  em  Nivel  Superior RS 331236 +
Enfermeiro (Enformagem) + Registio no Conselho de  40h  CR - - con
Classe RS 1437.64
o Ensino Superior Completo + Registro no ;
Enganheiro Givi ko ol 200 CR R$ 3.275,04
Ensino Superior Compieto + Registro no _
Fisiolerapsuta st s, 20n  CR - RS 2.559,90
Ensino Superlor Coricleio + Regkstio i )
Nutricionista e oh  CR RS 3.227.70
Odontsiogo e S S“':’é”&""“"““’ * RegiStio M0 4on  cr - - RS 6.256.64
Formagao em Licenciatuia Plona em * 221185 o
Padagogn para habilitagio na Educacao )
Einftaamcr. Infantil_olou " Sarios incials do Enano < 20M R - e
Fundamental
o e Superior, com hatitagsa em RS 331748 +
Professor de Educago Infantl Ucencatura  Plena em  30h  CR - - plemento de

Sh= Cada:

Os candidatos compdem ©
selstrve, ocormer o surgimento de novas vagss.
AC = Ampla

ol
RS 117,97

o de vagas ofertadas.

5tro de reserva é o conjunto de candidatos. ados que tenham oOIIC classiNicagdo akm do nume
oo 20, urents & Do Ge enseds G proceess

aprove
que cadasto de reseva somente serio

AFRO = CHS = Carga Horéna Semanal.  PeD = Pessoa com Deficiéncie.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA FUNGAO PUBLICA

a1

54

59

SBo requisitos basicas para o ingresso o quadro de servi do io de Salgado
Filho, Estado do Parana:

a)  serbrasileiro, nos termos da Constituigao Feder

b)  ter, na data da contratac8io, idade minima de 18 (u-zona) anos completos:

€)  no casodo sexo masculino, estar em dia com o Servico Miitar:

d)  estar quite com suas obrigagSes elsitorais  em gozo dos dirsitos politicos;

®)  possuiros requisitos indicados no item 3 deste edital:

) néo ter sofrido, no exercicio de funcfio publica, coma

9)  néo estar ocupando cargo ou emprego na administracso direta ou indireta da Uniéio, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios. nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo 03 casos de acumulagso expressas em lei;
h)  n#o perceber bensficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI @ XVII, da Constituicéio Federal:
DY cumprir as determinaces deste edital, ter sido aprovado no presente Processc Seletivo
e ser i apto apds 20s exames médicos exigidos para a

contratacso.

A inscricio no Plocun Seletivo Simplificade Ampug desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo
polo neste Edit

Antes de -r-m-r © pagamento do valor da |r|sl:n9‘e‘ devera de que pr
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.
© cendidato. ac efetuar sua inscrigho. ndo poderd ufilizar abreviaturas quento &0 nome, data de
i ° de .
© candidato inscrito por terceiro assume total it pela: por seu
r-pras.m.-m. arcando com a de ermos no do
de inscriglo pela via
As ne i o serdo

de
podendo o de Saigado Filho — PR e/ou a

do

Organi excluido do Seletivo decisiio esta, que sera deliberads em

sbasrleld & ratiduze & reAdaie de siiiacto tics. sindd yim o feto enia consiatadlo postacictininte.

A declaragéo faisa ou inexata dos dados do de inscrigSo. bem como &

felsificagéio de declaragSes ou de dados e/ou outras

da inscrico e anulaclio de todos os atos dela deusn‘rm-. implicando, em qualquer époce,
do sem p-Mm das comin ais cabiveis. Caso a

sste podera ser demitido mediante prévio

2 ampla d-uu © o contraditério.

Naio serd aceita solicitac@o de inscricBo encaminhada por fax, por via postal, via coreio sletrénico ou

qualquer outro meio n&o previsto neste Edital.

No ato da Inscriglio, o candidato devera optar por Spe i des fungSes publicas ofertados.

N&o sera admitida a duplice que altere a func#o apés a efetivacio

do pagamento da Inscrico.
As inscricdes para este Processo Selstivo Simplificado serfio realizadas soments via internet.

seja apss a

5.10 Das inscricdes:

5.10.1 O periodo para a realizeco das inscricdes serd a partic das 08h do dia 28/06/2024 as 23h59min
do dia 210772024, SHsNEASTS horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
woww fundacacfaf

5.10.2 A taxn de inscricic serd ccmpﬂﬂd-ﬂh a0s valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

6.10.3 Para efetuar sua inscrigio, 0 candidato devera:

a) acessar o W, br;

B) processo bt

<) declarar ter lido @ concordado com os termos deste edital;

d)  inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, anderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

9 selecionar a fungdio pratendida;

) i a de C i Ampla C Pessoa
com Deficidncia), uando houver;

h) selecionar a condic8o especial, caso necessari

0 selecionar o campo “Efetuar Pnn-n\.r\u:' lrl’vﬁr“ﬂ' © boleto bancério do Banco do Brasil

(codigo 001), conferir se os tré:
001. bem como

s primeiros numeros da linha Digitével iniciam-se com n.®
confertr 50 oa Gtimos digitos da linha l)aiuv-c conferam com o valor da

5.12
5.13

5.14

521

5.22

5.25

5.26

5.27

528

629

530

5.32
5.33

534

taxa de inscricho de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
numeros dispostos nc boleto bancério, realize 0 pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagso FAFIPA por meic dos canais de comunicacdo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relaglio & emiss3o de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto &
existéncia de instalacio de antivirus atualizado no computador no qual se utilizaré para efetuar a
sua inscrigBo, estando o Feans livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugdo, se deve
ao fato da de que © codigo
S5 barcaw do boleto de p-g.m-mn ocasionando a n#c quitaglio do boleto, caso tenha sido gerado

e forma aduiterada.

o ar\d;d-w n-a sua mscm;lo umnd- pela Instituiclo Organizadora somente apés o recebimento da

de sua taxa da inscriclio.

51110 Glndld‘to que v de sua icio &

desta niio fara jus a0 reembolso do respectivo valor pago

5112 Do mesme meda, n&o faré jus ao r..mbolln do Feepeciivo vialc il 6 Emdid il i cancelar

asta.

realizar o

efatu,
A Funda;ao FAFIPA ® o Municipio de salnaue Filho — PR nao s
emitido atran
Néo serd ao

ro-pomahlllz-m por Boleto Bancério

do wwew fus

alguma, atterar a mnolo para a qual se Inscreveu,

aa
o pedido de icBo ndo por motivo de ordem técnica de computadores,
ou i de linhas, bem como outros fatores que impossibilitern a

transferéncia dos dados.
O candidato poders afterar a funciio a qual pretende até a i do da
inscriclio, a partir disto, serd confimada a inscricso aue tenha sido paga.
5.15.1 O que tenha mais de ur néio terd a devolugdo da importancia
paga. ainde que efetuada em valor sup-nor ac fixada ou em duplicidade.
ipatas

importncia pega soments ocorrerd na e de cancelaments do
Simplificado.

O agarnint da tane J8 URSLRS BOURTE SAT afeniads B tidd e redd EERCATA Srédedciitn wsk m duth

nciments, devendo ser observados os horérios de

Sublmhu—s‘ que os boletos as i pré

Seletivo . Caso o néc efetus o pagamento de seu boleto
banchrio até a data imite estiputada, devnni © mesmo acessar a “Area do Candidato™, disponivel no
wow o . até o dia 22 de Juiho de 2024 e Imprimir uma 2* via de
As i i com apés essa data n3o serfio acatadas, tampouco
aquelas realizadas apés o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetus o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de hordrio de compensaco do banco
que o candidato ira utilizer para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de i dentro do prazo no boleto.

Em hipdtese alguma, sers processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecica

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ac pagamento da taxa de inscriclo ndo seré devolvido em

hipdtese aiguma, a n&o ser por anulacéio plena deste processo seletivo.

Nio serfio aceitas inscriches pagas em cheque que venha a ser awu:weo por qualquer motivo, nem as

PIX ou bancaria de que

eion, © prazo de

O Municipio de Salgado Filho — PR
inscriclio v

a nio se i por de
internet n@o recebida por motivos de ordem técnica dos computadorss, falhas de
da bem como outros fatores de ordem

ssamento do pagamento da taxa de inscriclo.

Das Solicitacdes de Isencéo da Taxa de Inscrigéo:

Nao haverd isencéio total ou parcial da taxa de inscrigSo,

normas deste Edital.

A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrig:

soments via internet.

Da Isenc&o — Cadunico (Lel Federal n.> 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia
horério oficial de Brasi

exceto para os candidatos amparados pelas

para o serd

de

ité as do dia
~ DF, i pr i do i de Isencio da Taxa we
da FAFIPA, www i org

b) indicar no R—quorwmme de lsenclo o numero de Identificagio Social —
CadUnico;

©) o candidato que requarer a isenclio na devera
informar, no ato da inscricio, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originaimente informados ac ¢rgdc de Assistdncia Social de seu Municipio, responsével peio
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Gitimos 45 (quarenta e cinco) dias, em vitude do decurso de tempo
para atualizag@o do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o juigamento do
nAo'd.ndo da Issncso. o candidato poderd sfotuar & stusiizacho dos seus dados Cadasreis sumvés da
“Area do C:

d) mesmo que inscrito no CadOnica, & Frobeprvlntia Ao disposto no subitemn .m.ﬁer podera implicar
o indeferimento do pedido de isenclo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Oa isencéio — Doador de Medula Ossea (Lel Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricBo na condiclio de doador de
medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia
horério oficial de Brasilia — DF,

NS, atnbu(uo pelo

até as do dia .
i i de Isengdio da Taxa de
no da FAFIPA, www fundacao ie\iv_._o.fs hec
b)  comprovar cadastramento perants o Registro Nucmal de Doadores de Med
REDOME, juntada de oficial de doador e/ou dedarlqle de

por entidade pelo da Saude;

<) © documento probante da condicio de doador de medula Gssea devers ser digitalizado de forma
legivel.

Daisencéo da Taxa de Inscrigio — Doador de Sangue (Lei Eatadual n.° 19.293/2017):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencSo da taxa de inscrico na condigdo de doador de
sangue deveré:

a solicita-la a partir das 08h do dia
hordrio oficial de Brastia — OF.

até as do dia 4 °

de Isencéo da Taxa de

FAFIPA, www.fundacacfafips.org br:

b) comprovar que Teatizou 02 (duas) doagSes dtntn: do periodo de doze meses anterior & data da
publicacio deste edital;

<) a comprovacsio da condicBo de doador de sangue sera
documento expediico pela entidade coletora, devidamente atualizado.

atavés da de

Da Isencéio — e

Estadual n.° 19.196/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de na

devera:

a) solicité-la a partir das 08h do dia
horério oficial de Bn-l ia — DF,

que tenham servigo eleitoral (Let

de eleitor

até as do dia 5 o
de Isencéo da Taxa de
FAFIPA www.fundacacfefipa.org br:

a) :omprwur o servigo pr-mdo a Justica Emwral por. no minimo, dois eventos elsitorais (eleicio,
ou ndo;

b)  a mrnprvv:@ia do servico prestado saeré efetuada através da apresentaciio de documento durante
© periodo disposto na alinea “a”. devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o norme completo do eleitor, a fungso desempenhada, o tumo e a data da eleicao;

< entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei. a véspera @ o dia do pleito o
consideram-se cada tumno como uma .:-q
@ sleitores. pola Justica El.flor-) aqueles que prestarem
servicos no periodo eleitoral, visando Yy de eleicdes oficiais.
Eitleclion o/ refermndof 1el Estad da P.r-m e condicso de Presidents d . primeiro e
embro, e auxiliar de juizo; coordenador
. dnlgnudn ee widier on wabaihos U8 Justica Eleitoral, inclusive aqueles
dos locais de votaglio:
) além dos d-mau nqun«a- constantes neste item, seré observado o periodo de 2 (dois) anos, a
o da data de atuaclio do candideto & servico da Justica Eleitoral, para deferimento da
icitaglio de isenco;
=} Mumdpm a. Saigado Filhe — PR e a i = néo se pelo n&o
por motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
:nmum:.qlo, :ongostmnun.mn' das linhas de elou indevido do
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferdncias de seus dados,
i do i a situaciio da sus solicitagiio de isencaic.
O envio desta solicitag#o ndo garante ao candidato a lsenc8o. A solicitaclo serd deferida ou Indeferida
apos criteriosa anélise. cbedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
A exatidiio dos ¢ de total do
néo sera a da
meio de pedido de revissio e/ou recurso.
O candidato que prestar informac#o falsa com o intuito de usufruir da isencio estara sujesito a:
8 cancelamento da inscricdo e exclusfio do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologagio de seu resultado;
" da lista de
antes da contratagso;
. declarag#o de nulidade do ato de i
publicagiio.
N&o sers concedida isencio do n-g-rn-nte da taxa de inscricéo ac candidato que:
a) omitir
b)  fraudar e/ou faisificar qu-qunr documentaciio;
<) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;
todos os
de isencdio do
pedidos de isenglo

de secdo -iem:rul

sendo de

Apds o envio, dos
nem mesmo por

.sea for

apés & do .

for

da taxa de via fax ou via correio eletrénico.
i serd no

O candidato que tiver a solicitacso de inenclio da taxa de inecricho indeferkis poderd irierpor reciirso.

através da "Area do C. A Vevew. br, no prazo

méximo de 03 (trés) dias Uteis & publi do das

Se. apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indefarimento do requerimento de isencéio da

taxa de inscriglo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

dispasto no item 5.16

5.35.1 Os candidatos que no uv-mm seu requerimento de isenclo deferido & que n&o realizarem ©
prazo no subitem anterior, estaréic automaticamerte

sy

excluidos do certame.

6.1

PARA A com (PcD)

As pessoas com serfc de 5% (cinco por cento) das vagas ofertacias ©
des que vierem & ser criadas durante o prazo a- validade do processo seletivo, desds que as atribuices
da fungso publica sejam com a do
611 As deste Edital, as Pessoas com Deficiéncia 380 correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a SUmula no 377 do STJ, @ 4s demais normas que venham a
ampliar © rol de critérios para as Pessces com Deficiencie.
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6.1.2 Caso a aplicagso do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edial resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a funcao publica
que o com com om 1° lugar
na lista de vagas reservadas saré convocado para ocupar a 5° vaga aberta. Os Gemars candidatos
clansificados como PcD serSio convocados para ocupar a 21% 8 41" e a 61% vagas e, assim

a ordem de @ © numero méximo de aprovados

6.1.4 A compatibilidade da pessos com deficiéncia com a funglio publica para & qual se inscreveu serd
declarada por junta médica especial. © direito & caso seja
considerado inapto para o exercicio da fungo puhl'rm

6.2 A pessoa com do Seletivo em de i com

©s demais candidatos no que se refere ac conteudo das provas, & avallacho e acs critérios de aprovacio,

ao horario e local de aplicaco das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital

6.3  Para concorrer como Pessoa com Deficiancia, o candidato devera:

631 Ao ° de de Isencéo da Taxa de Inscrislo ou o Formulério de

i de . do item 5, deste Edital, declarar
que pretende participar do processo s.l-bvu como pessoa com deficiéncia e espacificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que posa:

€32 Enviar copin legivel e digitalizada S Laudo Médico com as informacGes descritas no subitem
6.3.2.1 @ 6.3.2.2 deste Edital
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel o digitalizada, estar redigido em letra legivel o

dispor sobre a espécie @ o grau ou nivel da com a0 codigo

de Doenca - CID, com citagdo do nome por

extenso do candidato, carimbo indicando o nome. nimero do CRM e a assinatura do
médico responsével por sua emissdo.

6.3.2.20s candidatos deverSio acessar a “Area do Candidato”. disponivel no enderego eletrénico

s fundaceofafipa.cro.br, @ anexar, durante o prazo de inscrigho, a copia legivel

Sigiteiizada da Lauds Médico dispost no aubitem artarior em formaie POF, com o tamanho
méximo de 25 (vints & cincs) MB (megebytes).
6.3.2.30 Municipic de Salgado Filho — PR e néo se
o n&o dos por i motives de ordem técnica dos
ou falhas de i das linhas de comunicac&o

e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fa‘or.’ que impossibilite
a transferéncias de dados, sel
= situacdo do pedido de reserva.

64 o© i com que nao pr deste item seré considerado
como néo deficiente, perdendo o direit & reserva de vags p-.- PcD e passando a ampla concorrdncia.

6.5 Caso a daficiéncia néio esteja de acordo com os termos da Organizagio Mundial da Saide e de acordo
com as LegislagSes pertinentes, a opgiio de concomer &s vagas destinadas as pessoas com deficiénci
sera i ° & ampla

66 O das inscricbes dos que se i como pessoa com deficiéncia serd

i robr.
661 O candidato que tiver a sua inscriclo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (r-:m podera
interpor recurso, em formuldrio proprio através da “Area do C.

b, o praze Improrrogéves de O3 (e dias dtels subsecusntes
das

67 O cendidato inscrito como Pessca com Defici (PeD). se no Seletivo
teré seu nome divuigade na lista geral dos. © na lista ifica dos. i para
pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao P! para a(s) vaga(s) (s) as com
esta serd preenchida com estrita da ordem de geral.

7. DA sOL oE PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1 Da Solicitagio de Condic8o Especial para a Realizac#o da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condicdio especial durante a realizacso da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou no, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

712 As para a realt da prova s&o:

a)  prova . prova ampliada (fonte 25);

b)  fiscal ledor, intérprets de libras;

©)  acesso & cadeira de rodas:

d) _ tempo adicional de até 01 (um-) hora para realizac#o da prova.

713 O com que de tempo adicional para a realizac&o da prova, devera

parecer emitido por especialista da &rea de sua
deficiéncia, no pr.m de inscrigio estabelecido no ANEXO Wi deste Edital.
7.1.4 Para solicitar condigho especial, o nandld-ha deverd

a)  no ato de inscriclo, Indicar de de Inscrico quais condicdes
speciais requer;
b)  enviar copia lagivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposicies do subitem 7.3 deste
Edital,

7.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre & espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ac cédigo

de CI de Doenga — CID, justificando a condicio
especial solicitada.
7.2 n. Candidata Lactante:
1A que tiver i de durante a reali da prova devera:
sclicitar esta condig8io ind no io de Solic de Inscricko a opclio de
lactante;
b)  enviar certidSo de nascimento do lactente ou laudo médico que steste essa necessidade, conforme
Snceigien o sube 7.3 dusk Exl
722 que devers, tevar u adulto

no dia da aplicaglic da prova objetiva, sob pena de ser impedida de pidesiisy prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsével pela guarda do lactente (a cn-nc-) om sala

reservada para amamentac#io. Contudo, durante a & vedada de
Guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local,
723 Ao néio serd ido © uso de dos objetos e equipamentos descritos no

item 16, deste Edital, durante a realizago do certame.
7.2.4 Nos horérios previstos para amamentagio, a candidata lactante poderda ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Seré concedido tempo adicional

pers a que a titdo de compensacdo, durante o periodo de
realizagio da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 N&o serd permitida a entrada do lactente e de seu apés o
des portbes.

7.2.6 A candidata lactants n&c poderé ter acesso & sale de provas acompanhada do lactente
7.2.7 Nao seré permitida, em hipitese alguma, a permandncie da lactents no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

73 o©s as dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 @ 7.2.1 deverdio ser anexados
através da “Area do Candidato”, di ivel no i r9.br, durante o
periodo de inscricao.

731 Os serem everso em copia legivel e digitalizada, esta

redigido em letra. |-g(v-| em arquivo tnmm PDF. com tamanho méximo de 25 (vints e cinco) MB
. sob pena de i cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagho nso garante a(o) eam{dm(a) # condigo sspecial. A soliclacs soments serd
deferida ou apés andlis
destes. em observancia acs critérios de viabilidade e razoabilidade.

75 O envio da i sem de seus quesitos e fora do prazo definido no
subltem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causaré o indeferimento da solicitaco da
condicsio especial.

76 O Municipio fay Selgado Filho — PR e & Institui néo se pelo néo

i por i motivos da ord.m técnica dos computadores ou falhas de

pelos s das linhas de comunicacdo e/ou procedimento

indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,

sendo d do a situaciio de sua solicitaclio de condigéo
especi

77 O d-hnm-mo das solicitagSes de condiclo especial estard disponivel para consula na “Area do

Candidato”, no e 19.br, devendo que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situago de deferimento ou indeferimento.
7.8 O candidato que tiver a sua solicitaglo de condiclo especial indeferida pod-r- interpor recurso, em
formuidrio proprio. acessando a *Area do C i
ra.br, po prazo de 03 (trés) dias Gteis nb-.qumh- a publicagso do
¢-hnm-mn das inscricbes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA o8 TES

81 Aos serio de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas durants © prazo :n validade do Processo Seletivo, nos par8metros estabelecidos
P.“ Lei Estadual n.® 14.274/2003.
1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resuttar em frago igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-é para o numero inteiro superior; quando resultar em fragéo
menor que 0,5 (cinco décimos), amedondar-se-& para o nimero inteiro inferior.
812 o de vagas aos sord 20 longo do periodo de
validade dn Processo Seletivo, lnduaiv. om relacio as vagas que surgirem ou forem criadas.
8.2 Para vagas deveré, no nto da Inscrig#io, se declarar como de
cor preta ou pnrda e como penmo'ndo & etnia negra, integrar os
no § Mk:h do artigo 4° dl Lel Estadual
de de

n° 14.274/2003. sem prejuizo de

Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com obsarvancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo a vagas a i mas i

vagas de ampla concorréncia.
822 As informacdes prestadas no momento da inscrilio sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer faisidade.

823 Os s vagas ® 4s vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

824 Os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concomréncia néo serio computacos para efeito do das vagas

825 Em caso de de em vaga , essa ser

L4 pelo

8256 Na hipstese de nso haver numm de i i para
ocupar as vagas para a ampla concorréncia
© essas serfo preenchidas pdus demais c.m»dnas aprovados, observada a ordem de
cllss"‘mvau

827 dos itaré os critérios de i
qu. mnmd'm a relaghic entre o numero de vagas total @ o numero de vag-s reservadas a

83 O 2 icipara do p seletivo de
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, A avaliacdo, acs cm‘rlos de aprovacso, ao
horério e ao local de aplicagéo das provas e As notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo
2° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

84

85

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

2.1

9.2

9.3

0.4

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

101 o Selativo Simpli constars das provas e fases:
MIVEL FUNDAMENT/
i A R apt s “GuesTAG CARA
FAsSE bLostirg REA DE CONHECIMENTO ake g QUEST) TER
Lingua Portuguesa 1 4.00 Rt
- PO Matematica/Raciociio Logico 10 4.00
Conhacimentos Gerais 10 2,00 b gsiod
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 0 - =
= PP De acordo com o item 13 - - g;";s’:'"‘c“:":"s
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS o GARI
nro e e DE VALOR POR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO o WL.OR QUESTAD CARATER
PONTO
Lingua Pertuguesa 10 4.00
- PO Matomatca/Raciocinio Logico 0 4.00 b sihwiescrr it
hocimentos Ge 10 200
TOTAL DE QUESTOES £ FONTOS. S0 =
TOTAL MAXIMO DE PONTOS =
MONTOR DE CRECHE
VALOR POR
FASE fri-sad AREA DE CONHECIMENTO o WO QUESTAC b CARATER
Lingua Portugues: 05 2.00 15.00
A 55 Metomatica/Racocinio Logico o5 3.00 15.00 Enminatorio o
Conhecimentos Gerals o5 2.00 10,00 Classificatonio
wentos Especificos s 4.00 60.00
TOTAL DE QUESTORS & PosToe 30 pe 100,00 =
‘AL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPODE N° DE VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESYBES au:-réo TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 300 15.00
- _— Matematica/Racocinio Logico o5 3,00 15.00 Eliminatorio o
Conhedimaentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatonio
Conheamentos Especificos 15 400 50,00
TOTAL DE GUESTSES € PONTOS 30 =~ 100,00 -
E ] e acords com o item 14 - - 10.00 Ciassiticaténo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZACAC DA PROVA OBJETIVA

114

11.3
11.4

118

116

118

11.10

1111

1112

1113
1114

1115

11.18

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasifio de sua convocacio, assinaré uma declaracsio reafirmando
a sua condicac de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaraclic a que se refers o subitsm 8.4 deste Edital, o candidato sers
eliminado do Processo Seletivo, com anulagso de todos 0s atos e efeitos J& produzidos, enguanto for
candidato, podendo ser demitido apés ser contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.®
14.274/2003.

© candidato que, no ato ce inscrigio, nSo declarar a opcSo de concorrer &s vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas @ ndo poderd interpor recurse em favor de sua situaclio.

© edital das sers nos
wwaw oabr e pracvbr, bem como sera publicado em Diério Oficiel do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricSes constaré a listagem dos candidatos as vegas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos .'rudﬁs:md-nhs a3 vagas para pessoa com deficiéncia e dos

da prova.
O candidato que tiver a sua mscn;ta Indeterida pod.rl interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Gteis.
contados da data de a relacso de inscritos. devendo, necessariaments wtilizar-se

do sistema de interposicao de moum-, disponivel na “Area do Candidato”, constants do endereco
ora.br.

N&o serfio admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem ou termos ou
ofensivos.

A prova objetiva sers aplicada no Murnicipio de Salgado Filho, Estado do Parans. Caso o numero de

wwms inscritos exceda a oferta de lugares .ximm-. no Municipio, & Fundagio FAFIPA e a
do Seletivo @o direito de alocar os locais de

prova em ud-d.s proximas aquelas iniciaimente a.wm.nadn para esse fim.

11.1.1 A Fundaclio FAFIPA e a Comissao O Seletivo Si em hipétese

alguma, se responsabilizaro por qualquer énus iente do ° da
dos candidatos inscritos.
11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderSio ocormer em sébados, domingos e feriados.
pesas provenientes da aiteraclio de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva serd apiicada na data provével constante do ANEXO il deste it S horkkio o focea

ser informado, por meio de edital proprio a ser

dacactafips.ora.br @ no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDlDAYO

O horbrio da inicio das provas ser& o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartéio de Convocagdo do Candidato com o local de realizaciio das provas deveré ser emitido através

da “Area do Candidato” di no org.br.

© local @ hordrio de realizacéo da prova ol do Cartéo de Ce , o ser4 alterado,

em hipétase aiguma, a pedido do candidato.

o devers com ia minima de 40 (guarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao jocal de realizacso da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartio de

Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a i do Ceéduta:
idas por ias de Patica; Fam Arrnadas. Pollcia Miltar o Policia
Federal; Identi palo Wik da Justica para estrangeiros, inclusive aqueies
como com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;

Protocolo Provisério de Sohcmx;.o de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Faderal, por
forga dos arts. 21 @ 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migretério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratério. de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de feversiro de 2018; Identificagio

por Ordens ou Cx de Classe que por lei tenha validade como Documento de

Identidade; Carteira de Trabalho ® Pr-vydln:m Socml emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Carteira Nacional
de Habifitacio com fotografia, na forma c- Lei rP 9. sos de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de feversiro de 2006. documentos
¢sgm com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) nos

ciais
1162 NID serfio aceitos documentos de identificagho que n8o estejam listados no item 11.6.1, como:
Certidso de Certiddo de C: Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior & Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachés e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Vélidos, mesmo que autenticadas ou
digitais fora de seus aplicati eﬁcian
1163No caso de perda ou roubo do de devera certidao
ue ateste o registro da ocorréncia em rg8o policial ..-p.um- ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
a-u da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submaetido a identificacio especial, que
consiste na coleta de impresséo digital
NBo hevers segunda chemada para a prova abjm-. portanto. se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, seré d Selet
Apss devi i na u|- i para a reali da prova, o
somente poderé ausentar-se Prpanigies (sessenta) minutos apés o inicic da prova e, em caso de
auséncia temporéria em que o cendidato ainde ndc tiver terminedo a sua prova, deverd fazé-io
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de i e/ou
temporéria e necessidade exirema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos G0
{sessenta) minutos apés o inicic da prova, poders fazé-io, desde que acompanhado de um Fiscal.
Apés a abertura do pacote de provas, o no podera ou qualquer material
de estudo ou leitura.
Em hipétese alguma, seré permitido ac candidato:

a)  realizar a prova sem que est rtando um documento oficial de identificagio original que
contenha, no minimo, foto, filiago e assinatura;

b)  realizar a prova sem que sua inscricio esteja praviaments confirmada.

c)  ingressar no local de prova apés o fechamento do

d)  realizar a prova fora do hordric ou espaco fisico predeterm

®) com outros. durante a

b portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edml

E que i e qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Ed!ni Caso seja e extroma n-c-omdado que o undqd-lo porte aigum desses objetos,

estes deverso om rta objeto idos pela

Organizadora no o cie da prove e conforme o previsto neste Edital. Recom-ndu-s-, nesses casos, que os

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sers emitido, inciusive

do do-p-mdnv, caso esteja ativado.

A nfo se ilizard pela guarda de dos objetos per

aos c-nmum., tampotico por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletranicos ocorridos

durante a realizago da prova, ou ainda por danos neles causados.

N@o seré permitida a entraca de candidatos no local de prova pertando qualquer tipo de arma. O

candidato Gue estiver armado seré encaminhado & Coordenagso.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao cartame, em quaiquer local de
prova, durante a realizacio da prova objetiva, salvo o prevists no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituic8o Organizadora poderd, a seu critério, coletar impresses digitais dos candidtos bem como

utilizar detectoree de metais durante a realizacéio da prova. Poderfio, sinda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca

A liberagdo dos Clnd‘dam @o término da PMC sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagic dos

°o que terminar a prova deverd permanecer
aguardando em sua carteira @ somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
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1147

11.18

1119

11.20

1121

11.22

11.23

11.24

1125

Ao terminar a prova objetiva, o
Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderé anctar suas tas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo. dumdu para tal finalidade. Qualquer outra
anotacio seré considerada tentativa de fraude. a do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 devera as das da prova objetiva na Folha de

0s alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da crientagéo contida na capa do caderno
de questSes e folha de do i tais como rasurada, ndo preenchida
integraimente e feitas a lépis, ou ainde, danos provocados & folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasger ou mancher, serdo d- inteira r-sponub lidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poder#io i
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipbtese aiguma, haverad substituicho da Foiha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de o local &0 da

prova objetiva somente depois de decorridos, no inimo, 80 (scnenln) minutos do seu ln[:lo. porém,

néo padera levar consigo o Cadermo de Questdes.

Os trés Gitimos candidatos s6 poderSo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da

@0 Fiscal de Sale, sua Folha de

sala.
O candidato podera levar consigo o C-d.rm: de Quastes, desde que permanaeca na saia até os ltimos
60 minutos que da prova, o parlodo no
subitern 11.23 deste Edital, devendo, obﬂgalun-m.m. devoiver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.
© candidato que terminar sua prova n&o poderd utilizar os i i aos i que
ainda estiverem realizando-a.
A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) por éreas de Cada
questéio da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)
correta, a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuackc 0 (zero) as
questdes com mais de uma opglc assinalada, questdes sem opglio assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lépis.
11.22.1A prova objetiva de caréter eliminatdrio i réo distri e
tabelas do item 10 deste Edital.
A prova objetiva teré a duragéio de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcag#o na Folha de Respostas.
N&io havera, por qualquer motivo, promogagio do tempo previsto para a realizacso da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo excecSes previstas neste edital.
As imagens digitalizadas das Folhas de Respmas da prova objetiva serao divulgados na “Area do
didh org.br, na mesma data da divulgagio
dc- i ficando p.r. consulta até a homologacso do certame.
O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(um) pontos, no total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
Seletivo além de n@o ser eliminado por outros critérios

conforme as.

.tlab-h:ldet n.ﬁto Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

122

© gabarito preliminar e o cademo de quesiSes da prova objetiva serko divuigados 01 (um) dis apss a
aplicagdo da prova objetiva, no ©orgor. Os Cadermos de questdes
ficar#lo disponiveis na "Area do Candidato’, para serem baixedos durante o prazo impromogével de 10
(dez) dias corridos.

Quarto ao gabarito preliminar e ao cademo de questSes divuigados, cabera a interposicio de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

131

AMPLA CONCORRENCIA (AC)
34 (trinta © quatio) candidatos

132

133
134

A Prova Pmca de cariter efiminatério e classiicatério, sers aplicada as funges de MECANICO,

oE © TRATORISTA.

1411 Somente sara convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacio
estabelecida no subitem 11.25 e Gue estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 14.1, além de ndo ser efiminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os na Gitima dentro da linha de corte indicada nests item,
participario da prova de desempenho didético.

1413 Ds candidatos que ndo tenham obtido & pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco

enham classificado dentro da linha de corte pravista na tabela 13.1, estario automaticamente
-l'nn.dos Concurso Pbiico.

ESCENDENTE (AFRO)

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) | ODES!
04 {quatro) candidatos

02 (dois) candidatos

A prova prética ¢ de cardter eliminatorio e classificatério.

14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para néo ser eliminado do certame.

O local ® o horario de realizacio da prova pratica serdo divulgados oportunamente.

Os i quando da deverso ac local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de munidos de oficial de foto

13.4.1 Os candidatos as fungSes do Mo'rom'm ® DE MA deverSo
também a Carteira - CNH vélida, conforme requisito minimo
exigido, bel'n como 01 (uma) céplu simples da mesma. no dia de realizacho da prova prética. O

ndo © requisite minimo para a fungdo previsto no item

3 deste Em.n nio poderd r-nz-u prova pritica e estaré automaticamente eliminada do certame.

A prova prética sera realizada e avalieda de acordo com as tabelas abaixo:

~ mEcAmico
DESCRICAC

Tarefa: Identificar e consertar defeitos macanicos nos diversos sistemas de veiculos Leves e paadus eou
maquinas pesadas e conhecimento de montagem de Motor @ oulras causas de problemas Mecanicos.

itans que serio a:

I - identificar & consertar de probiemas mecanico
fazendo funcionar de forma corTeta o motor. a-oa-n).zsmmm..m )
U - identiicar @ consartar prob freio
pesacas:

m.r

avaliados:
culos pesados aiou maquinas pesades.

ponto:
lemas mechrica no sislema de e Veldaios pesados eiou maquines

0 (zero) & 20,00 (vints) p.

S mecanico e m
peb carvdham vt s simuiono pratiea, bos aporiermarte: de® (nfo) - ss.oo s
isf

compaonen
Drrndo on soes, S opacies fungoas. de O (cera) A 20,00 (vinte) pomtos.

o o FTaNor dlswal & dontiiiacts du oaita da ouecs
sot sistas G velos praodon 2 ser demorsyado 10800 hianas

cf
apontar os s que co o si e!etr&ucauovelmolm

* O candidalo 56 dard sequéncia na realizacdo dos tens 1, Ill e IV se realizar com 8xto o dem I, néo
. sera certame.

Tempo da prova: 70 (setenta) minutos.

DESCRICAO

Tarefa: A prova de direciio veicular em percurso pré-determinado por examinador tenico.

Rens que serso avaliados:

- Sera ovaliado o comportamento do Candidato ¢ @ LIZECA0 d05 SQUIPAMENIDS do VeIcUlo em Lso;
&) rotago do motor

b) uso do cambio. dos Trei 05 de o ac trabatho;

©) pesicionamento cor

dos demais equipament
1610 4o veiao na va da c'ﬂm\cm

& a via o6 do per
@ obediincia & sinekizacia de iransilo (venicsl, Nonzonlal @ Semutonca) Alem das regras de GrawacEo @

Hipsteses de eliminacio di
mu-mmﬁolmlmm 19 da ne

sera ekminado

As demais taitas
cont

grave).

GRUPO
i

1t
i

©BS: Mo decorrer do exame de
que. do total de pontos

comotidas.

ORS: O candidato que Nso conch
0fio pontuard tom

transit
Provaons acidents Gurants o borursd g brovs prasce:
hio realizar de forma

Compita 5 exame g6 tregan verular

contidas no serso faita do grupo I (taka 100,00 pontos

forme descricao ababxo:

FoNTOS
FALTAS  necaTvos
Leve 5,00

Modia 7,00
Grave 9,00
diragSo vorcular sero regisimaes s faltas comatidas pel

o candidato sendo
da prova prética,

@ somatona dos ponlos relativos as follas

¥ @ Brova de ditelo dentro do ImPo MAKIMO detsnninedo para = mesma.
ol

a sord sutomaticamente sliminado do

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

Tarefa: Consistia do

1o de atvidades pratces, e

dmsanvotviment
SondUGES & operacio do MAGURA/eGUIPAMENto Pesads na realizacso ga tarote.

Rens que serio evaliados:

'
Ge O (zero) a 10,00 (dez)
pe

i - Dregtio,
2 qualidads

pesado)

pontos;
550 © execucsn dos Servicos doterminada na tarefo, considernndo o agilidade, habilidade e
esentada: de 0 (xero) & 99,00 (Novents) pontos.

100,00 pontos

0B3: O candidato deverd fazer opgl0, por ocasilo da reafizagdo do to5te, POr UM das MAQUINAS SeguINtes
méquinas: Pa Carregadeira « Retroescavadeirs.

“Tarefa no conciuida no tempo determinado ndo serd pontuada © O candidato sers automaticamente
eliminedo do certame.

Tempo da prova: 30 (trints) minutos.

TRATORISTA e
= PONTUACAO
DESCRIGAO MAXMA
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atvidades praticas, ° de
condugBo e operagao de trator agricoia na reaiizagso da tarefa
itens que seréo avaliados:
| - Manutengsio (venficagiio das condigbes do trator agricoia): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos:
1l — Dregio, operaciio e execugao dos Servicos deler: tarota, considerando a agikdade, habilidade & 400 oo os
a qualidade apiesentada de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. .
“Tarefa ndo concluida no tempo determinado NA3o serd pontuada e o candidato serd outomaticamente
eliminado do certame.
Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
136 A prova prética reai i das fisicas ou na data
para a realizagao da m.sma
137 Os casos de o/ou i que ibili a da prova
prética n&o serso levados em . néio sendo qualquer i
138 Nao havers segunda chamada para a prova pratica, seje Gual for © motivo slegado para justificar o atraso
ou a auséncia do (=] que n&o ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizac3o sera autornaticamente excluido do concurso.
139 Quando a realizaglo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca & integridade fisica dos da equipe ou de
© examinador responsavel poders efiminar o candidato da prova prética, @ consequentements do
concurso, quando este declarar nSo ter conhecimento a respeito da uﬁnaqn do velculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudents ou imperi
13.10 A relagio com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas ebnas v prova pratica
serd divulgada em edital no rg.br.
15.11 Quanto ao resultado da prova prética caberd i de recurso, devi nos

termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

14.1

14.2

143 Os

144

145

146

147

148

149

14.10

1411
14.12
14.13

1414
14.15

14.16

A prova de titulos, de cardter classificatorio, sera aplicada a todas as funces de NIVEL SUPERIOR.
14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovacso na

prova objetiva | discursiva dentro da linha de corte estabelecida, além de n&o ser eliminado por

utros critérios estabelecidos neste Edital
A data de awuago;to da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
disposto no ANEXO il deste edital.
1421 Ede do © anexo dos titulos no endereco eletrdnico da
Instituicio omumnanm como forma de comprovagio.
em s prove de titulos deverdo:

i logar na “Area do

a) acessar © A

waw

e 261 CPF o sua sanha pessoal;

b)  selecionar o concurso publleu © qual encontra-se inscrito, @ em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos™;

c)  anexaros no de.

d)  os tituos e a i serdio deversic ser
digitalizados frente e verso de fwml legivel, em formato PDF com o tamanho maximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

d-mula

A prova de titulos seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1

deste edital.

14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos

apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;

14.4.2 somente sersc avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item

©Os documentos pertinentes & prova de titulos deverdo ser -pmentudol em cwus legiveis de

frente e verso, autenticadas por cartério

com

Para da do curso de pds- em nivel de Especiaiizacio, Mestrado ©

Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que © curso atende as normas da Lei n° 9.394, de

20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag#io), do Conselho Nacional de Educago

(CNE), ou esté de acordo com a3 normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). T-mMm sera

aceita certidiio de de om nivel de

historico escolar, no qual conste a carga horéirie do curso, as das com as

mengdes, a da A certidio devera também atestar

que o curso atende &s normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do

extinto CFE. Deveré constar ainda certiddo da instituigho de que o cursc cumpriu todas as disposicdes

estabelecidas na Resolugéo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicio. Caso

© histérico escolar ateste a existdncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conciuso do curso, o

certificado ndo serd aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado conclufdos no exterior seré aceito apenas o diploma, desde que
i instituic&o de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

©Os certificados/certides ou diplomas de
conter a carga hordria cursada e histrico.
Somente serfio aceitos documentos epresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos
registros, ® se deles constarem todos os dados a i das dos érglios
® & perfeita avali do
N2o seréic avaliados os documentos:
a)  cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabslecida neste sdital e do edital de

em nivel de

lato sensu, deverdo

convocacso;

b)  cuja digitalizacdo esteja ilegivel;

€  cuja digitalizagso esteja corompida;

d)  cujs copia néo esteja autenticada em cartéric competente, bem como mn-n:m gerados por via
eletrénica que ndo estejam do

e)  sem data de expedicao;

0 de mestrade ou doutorado concluidos no extsrior que néo estejam revalidados por instituicio de
ensino uup.riorno Brasil @ sem traducéic juramentada.

Na . o8 titulos que

estabelecido na mw- 14.1 néo seréio considerados.

Nao seré admitida, sob hipétese nenhuma, o podldu de inclusao de novos documentos.

Comprovada, em qualquer tempo. ou na dos

apresentados, o candidato teré anulada & respectva pontuacio stribuida, sem prejuizo das cominaces

tagais cabiveis.

Niio serdo aferidos qua titulos o dos tabela 14.1

A relagBio dos candidatos com & nota obtida na prova de ttatos aerd publicada em edital, através do

ao limite méximo de pontos

Quento ao resultado da prova de titulos, caberd i
termos do item 17 deste Edital.

de recurso, nos

TIruLos

Dploma do curso de pos-graduaglc sk sensu om nivel de doutorado i 35 60
1 doutor) na drea da fungdo a que concorre ou certificado de conclusdo desde i 400
acompanhado de Histrco escolar na drea da fungao a que (por »
Diploma de curso de pos-graduacio em nivel de mestrado (1Mulo de mestre) na drea da So0
2 fungAio a que concorre ou certiicado de conclusao desde que acompanhado da hisiordeo | 300, 3,00
escolar na drea da fungiio a que concorre. ey dhulo! -
Cortificado de curso de pés-graduacdo lafy sensu em nivel de especializacao
acompanhado do respeciivo Nistonco escolar € carga horéna minima de 360 Wa na aea —_—
3 de funcao & que concore ou certficado de conckusdo de posgraduacto em nivel de | (il 3,00
desde de historico escolar, na Ara da funglio a que | (PO tito)
_____|eoncorre. — . o - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 16,00

15. DO RESULTADO FINAL E cuugnclclo .

16.1

162

163

Sera letivo i
pomu-clc ea =lanmcwin mlnlmu -x:q!das pam wrw-do nos termos d‘sl. Edital.
15.1.1 O de nota final, obse:

do a funcio

unsc- em que concorem.

15.1.2 Para es fungdes de Al DE oT . a
Nota Final seré corespondents & soma das notas obtides na prova objetiva e na prova pratica.

15.1.3 Para as funcdes de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final serd corespondentse & soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

15.1.4 Para as demais funcbes, a Nota Final dos
obtica na prova objetiva

Na hipétese de igualdade da nota final, teré i ° idato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
date de publicagko do resuitado e classificag8o deste processo seletivo, conforme artigo 27,
parégrafo unico, do Emma o doso (Lei n.* 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b)  obtiver maior quando houver;

©)  obtiver maior pommlo om Ungu- Portuguesa:

d)  obtiver maior om Légico;

®)  obtiver maior pontuago em Conhecimentos Gerais;

f obtiver maior pontuagéo na Prova Prética, quando houver;

)  obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

h)  persistindo o empate, ters preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

Q) Sorteio Publico.

sers a

O resultado final do P Seletivo serd por meio de 03 (trés) listagens, a
saber:
a)  Listade G com Deficiénci a exclusiva dos.
inscritos como Pessoa com Daficil de
b) Lista de Candi contendo a exclusiva dos candidatos

habiiitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacio;
c)  Lista Geral. contendo a todos os inciusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia & como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagso.

16. DA ELIMINAGAO

18.1

Seletivo

Sera do i
18.1.1 Néo estiver presente na sala ou no local da rclhxuoio du provas no horario determinado para o
seu inicio.




Parana

iario

Santa Catarina
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16.1.2 For durante a das provas, em com outro i i) nao ter registros de criminais is com a fungdio publica, encontrando-se
utiigendo-se de matinid rko & o Uy de fmide; phrs Obier no plenc exercicio dos seus direitos Civis ® politicos, apresentando Certiddo negativa de
Sprovachio proprie cu e tercRios, d - - B—— antecedentes criminais do ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ditimos 05 anos)

18.1 3: b icdeasivoy Q-_"“‘;“‘_':;:h_ o bofleigten sl gralerid E::d“"c’."l;r_ iemden ;“"" :“q:’; expedida pelo Distribuidor Publico da Comarca da qual faca parte o local de residéncia ou
ot Lo g sirs) domicilio do candidato;

o .t ostotamenth aconniECnacen ST amseEN Rane o prele )  cerfidio negativa de antecedentes criminsis Federal, podendo ser emitida através site

a: livros, anotagdes, réguas de :ucmo ﬁacnanus cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo 2 fomil i i

) estejam e n-’?mhld.ee‘r:‘uh:‘ omma-m-:mx nSo k) comprovante de impresséo da Consulta & Qualificaclo Cadastral — CQC — e-Social. sem
transparente, carteira de bols: I-phnnm cnn‘-ﬁvos, Sculos escuros; diverg@ncias, que poderd ser obtido no endereco eletranico do Governo  Federal:

b)  quaisquer dispositivos elatrénicos, tais como: méquinas calculadoras, wearable tech, agendas
sletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones. tablets, iPods®, pen drives, mp3 player

. gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,

ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e

mensagens;
artigos de chapelaria, tais como: boné, ch-pw viseira, gomo ou similares.

19 1.4 For va pritica, realizando filmagens com inwito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.6 Faitar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagiio das provas, com
as autoridades presentas ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anctagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nio os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a quaiquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal

16.1.8 Ausentar-se da sala. a qualquer tempo. portando a Folha de Respostas.

16.1.9 D as contidas demo de questdes @ na Folha de Respostas.

16.1.10 Parturbar, de Gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comy ento indevido.

16.1.11 Niio permitir a coleta de sua assinatura ou da impresso digital durante a v--hz-vio das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma negar a entregé-la

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portandc © cademo de
Questdes da prova objeliva antws do teMPO deterMINado No subitem 11.20.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas @o término do tempo destinado para a sua
realizagio.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos Sanitérios e estiver portando
quaiquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17 Nio atingir a pontuacio minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

182 As que a de serbo regi om ata.
163 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serSio anuladas e ele sera do Seletivo

Simplificado.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171 Cabera de recursos a Banca no prazo de 03
(trés) dias Gteis contados da publicag8o das decisées objetos de recursos. assim entendidos:

@)  contra o indeferimento do pedido de isenclio da taxa de inscrico;

b)  contra o indeferimento da inscrigéo nas néio condigio especial
© Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

©) contra as questSes da prova objetiva e © gabarito prekminar;

d)  contra o resultado da Prova objetiva (PO):

@)  contra o resutado da Prova prética (PP):

n contra © resuitado da Prova de titulos (PT);

Q) contra o resultado final @ classificacio dos candidatos.
172 Osrecursos deverso ser protocolados em mquuim-mo préprio através da “Area do Candidato” disponive!

17.3 Admitir-se- um Gnico recurso, pamm.amn para uda evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

174  Os recursos deverao ser

17.6  Os recursos interpostos que ndc %6 refirarn
prazo estabelecido neste Edital néo ser&o apreciados.

17.6  Recurso interposto em desacordo com este Edital n8o seré considerado.

17.7 O prazo para a interposigAo de recurso é preciusivo e comum a todos os candidatos

17.8  Os recursos serfio recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos ineparaveis
ao candidato.

17.9  Nio seréio aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

17.10 E de do °

aos eventos ou fora do

aa aas
g br, sob pena de perder o prazo

objetos dos no
recursal.

17.11 Especificamente para o caso previsto na afinea "c” do subfiem 17.1, 0s recursos deverSio ser individusis e
devidamente fundamentados © deveréo estar de citagdo da sendo admitido

um Gnico recurso por questdo para cada candidato, n&o sendo aceitos recursos coletivos.

17.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracio até a divulgacio do r-wn-du preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericio de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicio de ponto ou anulacic

de questaio.

17.13 Na hipétese de aiterscdo do gabarito preliminar por forca de provimento de aigum recurso, as provas

objetivas serdo recorigidas de acordo com o novo gabarito.
17.13.1Se da andlise do recurso resultar anulaclio de questBo(des) ou alteraclio de gabarito da prova
objetiva, o resultado seré recalculado de acordo com o novo gabarito.
17.132No caso de anulago de questfio(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondents serd
atribulda a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham mhvvoﬂo recurso.

17.14 Caso haja de recurso entro das alterar a
classificago inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a dacl-scﬁeqin do candidato que

néo obtiver a nota minima exigida para a aprovago.

17.15 As 205 recursos pelos ficarso para consulta individual na
“Area do Candi no ende ico wiww. ra.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicas8io do edital e resultaco a que se refers.

17.16 As imagens das folhas de da prova ser3o divulgadas na “Area do Candidato”,

i na br, na mesma data da divulgaclo dos
ficando para consulta até a homologag8o do certame.

17.17 A Banca Examinadora da Fundaglo FAFIPA, campus de Paranavai, InstituicBo responsével pela

organizacso do certame, constitui Uitima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisSes, razéo pela qual néo caber8o recursos ou revisSes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

181 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, seré

(1) lista contando a classificaclo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com

deficiéncia e afrodescendentss; (2) lista exciusiva com dos. L
(3) outra listagem somente com a classificacio dos candidatos inscritos na condiclio de Pessoa com
deficiéncia.

10. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 Os atos convocatérios para os tramites de &0, seréio no Disrio Oficial
do Municipio de Ssigado Fiho — PR e no endsreco sletrdnico salaa il proovbr, sendo de inteira
° dos editais de que seric i

20. DA CONVOCACAO

201 A dos.

d-lllh do num.ve de vagas ofertadas. ocormera de acordo com
a ig do ipio de Saigado Filho — PR, respeitando ordem de
classificag8o e a vigéncia do Edital.
20.1.1 Sulc os
seletive
2012 Atéo .n‘:"'lm.lh da vigéncia do edital, deverio ser
dentro do nGmero de vagas ofertado para a respectiva 'lm;&o pohlvca‘ salvo no caso de
caso em que a podera ser ath o final de referido prazo.
202 Caberd a0 Municipio de Saigado Filho — PR a definigso da data de convocaclio dos candidatos, nSo
sendo permitida modificago desta data para quaiquer fim que nao seja necessidade e conveniéncia da
dministragiio Publica Municipal.
minado do processo seletivo o candidato que néo comparecer ao local, dia e hora designados
para contratagiio.

em todas as etapas do processo

21. DA CONTRATAGAO

211 devera de Recursos Humanos do
Mmlc{pks de Sdgndo Filho - PR, no prazo de 03 (trés) diee m.- prorrogével por igual perfodo, desde
que devidaments fundamentado, contados da data da publicaco do Edital de convocacso, munido de
documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 21.3.

21.1.1 O cancidato que deixar de Sompirmcey tei peecs S fixado no Edital de convocagso sem justo motivo,
como pelo i
212 A contratagio seré precedida de -mp-csu médica oticial do Municipio ou por érgéo devidamente indicado

pels Pubfica somente seré contratado se for julgado

APTO fisica ® mentalments para © .xﬂvlm da funglo f.l)hl:ﬂ Caso sejs consideradc inapto para

exercer a funcéo publica, ndo seré perdendo 2 vaga, sendo convocado o

préximo habilitado da lista, a ordem de

212108 i com se - a pericia médica
para i da ibili de sua atribuicdes da funclo

publica.
21.2.2 Caso a pericia médica conclua quanto & do

para o -wdcm d- fungin plblica, este ndo seré considerado apto & cuntrm;io e deixara sua
vaga © proximo na ordem de
213 Pasa o ingresso na mm;ao publica, o i
apresentar os seguintes documentos:

previstos neste Edital, devers

inss.g lificar xhimi, em
as disposicdes contidas no Decreto Federal n.° 8.373, de 2014 e ao ecmdo nas Resolucdes
Federais do Comité Gestor do e-Sociai n.° 1, de 2015 e n° 4, de 201
) de a saber numero de conta e agdncia de
BancowCooperativas do qual o municipio possul convénio, obtende InformegSes jumto a0

de Recursos

m) dlcl-ru expressaments © exercicio ou n8o de cargo, emprego ou fungBo publica nos Grgdos e
entidades da Administracio Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacéo do
acamulo de cargo:

n)  declarar néo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos Gltimos 05
(cinco) anos a contar da data da entrega de documentos;
©)  outros listados no doato

214 A faita de de dos para até a data da oua
prética de falsidade ideolégica em prova documental lomars sam afeito o respectivo ato, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

215 O candidato podord optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formuléio préprio & ser

no Dep: umanos © até o dia anterior a0

-drrissonll Apbs o exame, n&o serSo aceitos pedidos de finel de lista.

216 s. houver o interesse, a Publica poderd promogar a contratacdo
de que o periodo total do contratado néo excada o perfodo de 02 (dois) anos.

217 05 candidatos que vierem a ser contratados, terfio seus contratos regidos pelas Legisiagho local, de
acordo com seus cargos. A ia 6 dentro do interesse e conveniéncia da
Administragiio Publica, sendo os prazos vinculados a situaclo ¢ a necessidade da administracso.

218 Os aprovados e contratados por este editel terso o hordrio de trebaiho estabslecido de acordo com as

do érgio i definido no contrato de trabalho. podendo ser remanejados
internamente a qualquer momento, de acordo com as necessidades do Muricipio.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

221 Os itens deste Edital poderfio sofrer i i ou enquanto néc
estiver consumada a providéncia do evento que Ih:s diz respeito, clra.ms‘llncm que serd mencionada em
Comunicado ou Avlso Oﬁcil| pelo de Salgado Filho - PR. no

nrﬂmbr.www‘ org.br.

221.1 E de inteira de todos
os comunicados e Editais r-hmnm a0 Processo Seletivo Simplificado do que trata este Edital, no
endereco eletrdnico do Fundagio FAFIPA — Campus de . wrww, ora.br e
do Municipio de Seigado Filho — PR e salgadofiho pr.gov.br.

222  Qualquer i elou i nas do ou
quando constatada a omiss3o ou declaracio falsa de dados ou r,nnﬁgan ou ainda, iregularidade na
realizacio das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigac@o, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resuitado deste Processo Seletivo Si @ embora o tenha obtido

levard & sua eliminagso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigho, apds

procedimento administrativo em que the sejam assegurados o contraditéric » a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sangSes cabiveis.

223 Os prazos estabelecidos neste Edital 580 preciusivos, continuocs e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo i para o néo e para a ap apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Ndo seréo fornecidas, por telefone ou é-mail, mfamuqa-s a respeito de datas, locais e horrios de
realizagio das provas © demais eventos. eré observar as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas d.rn-ls i no
www . fundacaofafipa org.br.

224 Néo havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da
ausdncia do candidato, nem serso aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no
Cartéo de Convocagio do Candidato e os demais editais de convocacio referentes as fases deste
Processo Seletivo Simpiificado
22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard sua eliminagdo do processo

exceto a no subitem

225 A mbnrvamm por parte do candidato, de quaiquer Pprazo estabslecido em convocaghio, sera
em carater i

, como
226 A homologaco publicada no Disrio Oficial do Municipio de Salgado Filho — PR acessado pelo endereco
c.br, serviré como no

Seletivo Simplificado.

227 O Municipio de Salgado Filho — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por despesss com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Processo Seletivo Simpiificaco.

227.1 Havendo alteragéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderfio ocarrer em
sébados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serfio de
responsabiidede do candidato.

228 A tnstitui i n&o se iliza por
este chuoo Seletivo Simplificado.

229 Abanca Seletivo per ituida até a | deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou que nso no
resultado final do certame, podera realizédas por intermédio da "Area do :andldaw disponivel no
endereo eletrénico wyw.fundacacfafipe.ora.br, até a data de publicagBo da homologacio o resultado
final e classificacBo. Apés esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamernto de Recursos

Humanos do Muricipio de Salgado Filho — PR

2211 O Municipio de Salg-do Filho ~ PR e a Fundagiio FAHPA ~ Campus de Paranavai néo se

cursos, textos e apostilas referentes a

prejuizos ao
a)  endereco Sletranico incarreto a/ou cesatualizado;
b)  endereso residencial desatuakizado;
©) i pela Instituicio de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d)  outras informagBes divergentes e/ou erSneas, fomecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
2212 Nao serdio
instrumentos similares, cujo taor ndo seja objeto de recurso apontado nests Edital.
22.13 Os casos omissos seréo idos peia Comisséo Organi
2214 A FAFIPA serd pela do Processo Seletivo Simplificado
em comento até a pubhcaclo do ato de homologagdo. Apa este 4pice, os atos serSo organizados e
icipio de Salgado Filho — PR.
2215 s-m admitida impugnagio % pnunh Edital no prazo de 05 (cinco) dias conidos, a contar da data de
por meio do www fundacaofaipa.org.br, em link especifico.
22.18.1Pars requerer a impugnagio, o impugnante devers efetuar cadastro no endereso eletrénico da
Fundagio FAFIPA, caso néo seja cadastrado.
2218 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

outros

abanca

Salgado Filha (PR), 26 de junho de 2024.

Margarete Bettisti Carbonera
Presidente da Comissio

= = AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULI
AtribulcBes: Realizar manute: ger vias; Limpar Areas de constnigso de cercas:
predeterminados, Rastelar @ massa verde, Retirar massa verde, Padar &vores, Remover drvores, Ci
Plantar grama o drvores nes rodovias; Adubar gram: Regar a grame: Recabrir 3 grama com erra; Eliminer foriges @ cupks; Refilar
mato na borda da pista; Remover troncos, galhos e folhas das vias; Ensacar o material varmdo: Conservar busiros e galerias de 4gues
pluviass|

Dstribuir_matenal em pontos

AUXILIAR DE ¢ GERAIS FEMININOG

recintos & Laver Schenies: Liopar vickoa: Rotnovor meichuna dos Uidrok: Remov. pich
moveis e upememns Limpar supelf cios (paredes, pisos. ). Aspwar pé;_Lavar pisos: : Remover st : Varrer
oo Saer Dt Panser pano; Limper covames o Porcianae FsGotor I CORROtET o elbe de Mares Vamom wtiade oe |
Produtos quimicos o de limpeza; Selecionar produtos e material; Preparar produtos: Dilulr produtos (quimicos e de limpeza), Dosar
produtos quirnicos; Solicitar equipamentos e materiais; Usar uniforme;

Atribuioes: Verficar materai de trabaino; Percorer rotiros de coleta; Alender pedidos de retrada de residuos (arupo by, Varrer
sarjotas e cal . Varrer colgadas, Amontoar detritos e folhagem, Acondicionar (ixo em laloes ou sacos plésticos. Empurrar caninho
(lutocar); Solicitar e\ﬂm de animais mortos; Solicttar remog#o de entuiho; Vestir uniforme; Utiizar equipamento de protegd o individual;
Posicionar-se na conramio do fluxo de caros; Pattichar da reunides com técnicos de agumnga; Conversar com municipes Sobre
condmaosce ; Atender Notifics cam colegas de trabaiho; Comunicar stuagbes de

MECANICO
P9 s doriagers v edulparierios; Adepr piges o conjuntos; Conferir medidas de pecas; Cortar pegas;
Sovdar pogas, Usnm pegas. Realizar manutencsio em maquinas equipamentos agricolas, Trocar embuchamento, Trocar
correi molorés: Substiluk fitos: Raguler conjuntos de peqcs Reguias sistemas de freios; Testar funcionamento de
Squipamionios; Tesinr rendimento do' potenca. de motores. Mocli & rotngde. da motores, Trabaher com seguranca, Utikzar
. Isolar 4rea de tabalho: Desligar

equipamentos de proteglio individual, Limpar local de trabaiho, \entfcer droes de T
manutencéo; Bloguear chaves de partida de equipamento:
ORISTA

squipamentos para.

do
com ética, Manter-5e atuakzado, Zelar pels seguranca do veiculo, Trabathar

ema de
o oxuipe, Raspatar ot de icanito; Digh deformssoments

&)  copia da Carteira de Identidade;
b)  cépin do Cadasto de Pesson Fisica — CPF/MF, juntamente com o comprovante de situasso
regular, podendo ser emitido pelo site: hiips: g
pessoas-fsices;
<) de Inscrigdo no T
tectacos; And
d)  copia do Tiwlo de Eleitor, j com o alsitoral; podendo ser e

comprovada através da Certidso de Quitagso Eleitoral -mmh pela justica eleitoral @ retirada pelo
site: tse jus.

e)  cépia da cortiddo de nascimento ou casamento;
) comprovante de enderego atualizado;
g)  possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da funcéio pubfice:

h}  encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional comrespondente, quando for © caso;

DE MAQUINAS
Realizar basica de maquinas pesadas, Conferir niveis de dkos, combustivais « de agua; Completar nivel de
dgua da maquina; Verilicar as condigoes do material rodanie, Drenar égua s
funcionamunto do sistema hidrulico, Verifcar o funcionamento ekirico

iomas © Servigo; Estabelecer sequéncdia de atvidades; Defl

Servigo, Selecionar méquinas; Drenar solos Abrir valas para drenagsm: Identii

Trabalhar em equipe;
emergéncia e acdentes,

valas.
iniiativa; tratar situagbes de
mtomsu % %

Atribulgdes: Controlar painel de comandos e instrumentos: Conferir Misturar Carregar e

adubos, Fixar balizas em solo; Verificar nivel de Agua e dkeo, Verificar ::ondlcéas de fiitro de ar; Tvom!r praus. Annplm implementos em
trator, quvm\nr horanos de atividade de maquinas. Empregar medidas de seguranca; uniformes do protegho individuai;
Cotocar dculos, abatadores, mascaras e luvas; Caicar bolas; Armazenar produtos Quimicos; snu-;x dreas de niscos de aci

DE CRECHE
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Santa Catarina
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28 de Junho de 2024 @

| assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de eafermagem:

| o final do

Aibuictes: Exooutar sludades dinias do 16C08E0 com Clanees o rabainos
anangas om passeios, isitas  festividades socials; Procader, onentar & suxiier as Ccrangas No GuS se refars &

higiens pessoal; auwxiliar
o enanges ha ABMONAcho; AUXIFAY a CrEnga a desenvolver a coordenaghio motora; Observar 8 Saude © o

© bem estar des criangas.

quar . para médico e ‘ministrar jormo prescricao médica; prestar
primeiros_socorros, mmmcamo o superior imediato da ccomoncia; rientar os puls quartc & higiene infantil comunicando-he os
do dia; Levar do_chefo imediato quaiquer nciderte ou difiouldade ocomidas, vigiar  manter =

i 445 crionges Sob Sua reeponsaDiIdads Confiando-as a0s cudados de 5o
periodo de alondimento; apurar a frequancia didria o mensal dos

de avaliagho © encaminhamento dos procedimentos realiza Abito o Centro Municipal g6 Educagio Infantl — Crianga Fol

Participar das aividades de atuafizagho de discussto da logisiacao no quo so were & nsmm;ao &/ou departamento de educag

Participar des atwdades (curaos de femmago relacknados an cotidiano @o cargo). Parlicipr de reunies © alividades que compets 50
Monitor de Creche, conforme artigo 4° da presente Let; Exercer outras. Fesponsabiidades, atnbuicoes correiatas
ENFERMEIRC.

Atribuicaes: Paricipa da equipe lnumd'rsnplmer as diversos atvidades que visam o aprmomments e o desenvolvimento das.
atividades de Iteresse da onidade; Identiicn de o= stividedes da equipe

saude; Elabora plano
pyrps ey loiglolni o'gamm campanhss do sauds, como
o 06 vacnagao 6 Giires: Supensiona squibe da irabaio da enfermagem em lodos 0 segmentos pera manter uma
adeguada ‘205_pecienton_com eficdncia uag-m < seguianca, Executa d Sivorsas, taretas a5 e R b
al aos seus pacientas. Efslua lusios de o fazendo a loitura das < para obter
SUbsldio, 805 chaNOStcOs; Particpa,
istancia; E:

icando

na elaborago, em:m;so © avaiiagao dos planos de saude. visando a melnora do qualdade da

xocuta & 30 de édica; Parficipa da equipe multidisciplinar, efetuando
o Projatos: Elabor escalas 46 Servio @ alividades dénas da squips do enfermagem <ob

sua Faz curativos, relirada de pontos e dermais procedimentos necessarios |

 recuperagiio do bem estar do pacients; Mantém uma previsdo a fim de

aprimoramento da oquipe do lishaho: Faz a tiagem nos casos do

dos refatorios em como realiza uma anélise dos

e Cotabats Com 3 hmpesa & organizag8o 4o local de tabalho, Executs oulras afividades correlalas 30 carge e/ou detorminadas
superioc imediato

ENGENHEIRO CIVIL_

| Buiicigten Eidborer, oxacaitar & dirigir projetos planos, métodos de trabalho &
mais Gados requeridos para possibildar  orientar @ consirugso. manuonclo o reparo em obras e assegurar padrbes. técnicos
Oorciios, aniioas processts e sohcitagoes, dversas, projol , habite-se entre
outros; Planejar, crgangzar, exscutar & controlar projelos na ‘area o ol ToaNear 5
de execugio, ostudas. rovisar o aprovar projetos, equipamentos,

Crgar & thr, ComPor Cusios Uniiios da MAo e obrs, Goipamentos, mete
gerais da obra. Executar obra de constugao civil, controlar

. matenais e
pecificos o

qualidade de vida Nogdes basicas de seguranca Desastres naturais e humanos Arte e Cultura Sociedade e comportamento
Guerras, conflitos & terronsmo. S S

CIFICOS

CONHECIMENTOS ES|
ENFERMEIRO
Lei 7495!36 Anatoria, fisiologia, patologia,
Cédigo de Efica dos Profissionas de Enfermagem. Politica Nacionsl do Atengao
Bas«:a Uudsa de Apom a baude da Famma mnamemas para a gestao e o trabalho colidiano. Visita domiciliar: detecqao de fatores
de risco c coma mediador de confiitos. Educag8o em salde: prevengio,
promogao Edueaceo vacinal em vigéncia, vias de administragdo,
doses, comralnd!cagéo acondiconamento o rede de Tios. Blosseguanca nas Ades de Saude. Residuos sdiidos de saude o
legislagao vigente. Central de material e asvamzmo (CME). Saude da efianca. Seirle nteqra do adolescentes o jovens. Saude da
mulher. Satde da gestante e alei
Saide do homer. Saiide da pessoa dosa. Ssuﬂs mental. Esl!alegm Nacional para Prevencso e Atencao a Obesidads Infanti.
Atencgo Integrada as dosm;as prevaiemss na infancia (AIDIPI) Assisténcia de enfermagem no pn:.nnmal de baxo risco.
da do o famaco

Lei 3080/90 Lei 8142/90;
aplic:

Geréncia de escalas ®
hospitalar. imerpre\a 0 de exames e condutas de

: cuidado e condutas de enfermagem roferente a
s s acomatom s cislemas QUo COMPOS o corpo humano, Enfon ‘em: vigilancia sanitaria, vigiléncia epidemiologica e
Teincia em saride do tabaihader. Epdemioiogia 6 Saide colefiva. Enfenmagem hospilalas em. urgincia © emergéncia, ceniio
cirtrgico, clinica Grigica; olitca modics; Gifica pediatiica  unidade ds terapia intansiva. Alengio ao parto. cudados com o recsm-
nascida, pos-parto e promogio do aleitamento materno. Atengdo & satide do
234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira do Pedn(ra Reanimagéo do Promaturo < 34 ﬂermnas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. ao cido na sala de parto de mée
com COVID-19 suspeita ou confirmade: Sociedade Bresikeira de Pediatria. Siosseguranga hcrspﬂnlsr Prevencéio de infeccao
hospitalar. Isolamento.

- ~ ENGENHEIRO CIVIL
Ce 2 de de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de égua, drenagem,
irigacéo o saneame urbano o rural. Processos de aprovagao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,

nca

avaliagbes, arbtramentos e lawlos técnicos. Normas e documentagio técnica, processos licitatérios de obras e servigos de

engenharia, infracio a nommas e posturas abertura de ruas. Nocdes de estruturas,
e meio ambiente (redes de esgoto, eﬁa@!o de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacfio, abastecimento de agua,

ssguranca ¢ aspectos ambientais da obro. Prestor consultonia feonica, periar

o oper: s, programar Inspeglo preventiva e cormetva e evakiar relatorios de inspegso. Controlar & qualidad o,
cettar ou rojertar mateniars b senigos, oentficer métados o locais para insinlaco do insinumentos de controle de quatidade. Elaborar
nommes = Gcnica, técnicas, normas de avaliagio de desempenho técnico o

L Participar de ama de tenamento, quamo convocado. Particiar de projotos, cursss, evantos, comissdes Etaborar

Felatonos o 1aUdos (ACricos om Sua Graa 46 eSpecilidads; undo nomas teenicas de segurangs, qualidad. produlividade.

higiene e presenvagho ambiertal Executer larefas pertinantas, a drea de atuacho.

informatica. Executar outras tarelas compativeis com es exigé para o exercicio da funcéo
A

T
Atribuicees: Avalia e raavalia o estado de satde de doenies e ackdentados, realizando (estes muscularss @ funcionais, Faz pasquisas
de reflexos . provas. orgo, de sobrecarga © de atividades. para )denlmmr © nivel de capacidade funcional dos &rgdo afetados;
tratamentos de afecoes reumdticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e oulros: Ensina exercicios fisicos de
i a para facilitar o trabaiho de parto;
ocstas com mamrbros. armpitades. fazendo tenemontos has mesmas, visando & mow o ativa
com o uso de priteses; Faz reloxarmonio, éarcicios o jogos com paciertes poriadores do problomas peiqu
descarga ou liberagac d  © sstimuler @ o ‘Manipua
apareios de u\ivdade st apich, Controm 0 Yo, da dados, as izado para
et Ervaina s Sorraios. Cantands & nando o Lecenite M axrsic GMAsieos anasiats bara
promover mnsgaes de desvios posturais o estimular a expansdo respiratdria e eslimular a_expansdo respratoria o a Grculago
sanguinea Supervisiona © avalia atvidades dos auxiiares, orientando — o s exec das tarefas, para possibiitar & execugio
cometa de exercicios fisicos @ a manipulagio de hos mais simples: Assessora sutoridades superiores em assuntos de
fisoterapia proparando iformes. rolatdrios. dcumantos 6 parecerss, Goorderia & para o da
ucando na escola reguar o utra modalkdade de atendimento oM educagdo especial; Colabora com a limpeza e organizagho do
\ocal de trabalho, Executa mﬁms arelas corelatas a0  Smrgn St detmicndns pelo suparior imediato.

Controla & e dos exmemz., a fim de eonmbu« para mefhoria proteica,
ede a0 2rdapios e dietas especiai:
pam oterscer roteighes bela oadas: Daservale o tremamento em Serigh 06 PeSS0a! aUNAT d6 AUITIoAS | perm rackonalizar s o
padrio técnico dos servigos; SUPerVisiona O preparo e a distibuigso das refeigbes, O recebimento dos alimenticios, sua
razenagem & distibugas para possibitar um meinor rendimento do servigo, Orlera os cosinfoiee S Scbrs receftas novas: £
rogistro das despesas o das pessoas que recsbam rofeistes, fazendo enclogbes o farmddrios ropiiados v seipuar o Custo
i da alimoniagss; DSgUNS 05 protos; Observe a mudangas no cardapio.
visando o fotal consumo das refeigdes servidas, evitando desperd Combora com 5 bnpaza 6 organizacio do leeal 0o trabaNG;
Executa outras tarefes correlatas e/ou determinadas pela SupH

erior imediato.
T DONTOLOGO
Atrlbuicécr Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utiizando aparefhos especificos para verificar a presenca de canes o
as ateogdes; Proriza o atsndmento a pacientes qus apressntem quadros de inlecs80 6 dor, Idoniiica afecgdes, quanto & exiensio
de tipo de

o pas de
anestésicos, antoro. 56 bacents o Taditer © tatamento; Efewa restauragoes, SxIragoes, enpose profiatie. saierts, |
apicagao dé fider o demais procadsmentos hecessrios, Reakza & impezs profiiéica dos dentes o gendivas. erindo o téftaro para

Simind & relocho de foecs ok nfucote: Siathid o rostaura parte:

gerdavia, colocando inenisiasOes ol eoras protd
ister ol substitulr o Grg8o dentario; Onenta o5 pacientes auamo

icas.
m a higiene bucal; Prescreve ou administra

para peoveni e o e iesebas 48 boca & deates, Paricpa 4o auibs MUNGSCIDINL,
efetuando s projetos: Registra 05 dados coletados larigando-os ern fichas indiiduais, pere
i . Prescreve quando tasfict

reracmas informando as atividades dos servigos prestados; Aconsela os pacientes quanto aos utdados de higens, koediiog

680 dos dentes o gengivas; Colabora com a impeza @ organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades comsialas a0
argc 30 erou detenminadas pelo superior imediato :
PROFESSOR

mdumdo entre outras, as seguintes atribuicbes Participer na
do projeto politico tuigao cional, de acordo com a proposta curmicular adotads
fmunipal de ensino; Elaborar e cumpnr plano e trabalho docere segundo o propusta pedagégica da instituiglo educacional;
Planejar, executar e availar atvidedes pedaggicas que VISer GUMPrIr 05 Objetivos o Processo de ensino aprendizegem; Zelar pela
das. o avallando o rendimento dos mesmos, proporck o molos. pers

o

Atribuigoes: Docéncia na_Educagao infann 0 elou

“elaboragd
peia redse pablica

ngas.
desenvolvimento; Recuperar o aluno com
de mencr renciimento; informar & equibe e suporis pedecdole os pbiemas aue Wterterm no rabaio do saia de auln st o
dias letivos Parti periodos dedicados ptanejamento, kag#o e ao
Gamenvolenonts proTesionat. Comborer com s atvidades de aricul aa Ga ttuigae Sucacional com a5 icn & e |
Divulgar as expeniéncias educacionals realizadas. Partipar do processo de inclusdo do aluns com necessidades espaciais no onsino
regular; Paricipar de teurides e evantos da & Manter ia, com

do ke gipigisnicr g regimentc
da instituigao :

da instituiGao
intarmo da mbsma, ncumbir e des domars tareins ao
PFOCesso de ensino-aprendizagem.

quanto as
i dos fins

ROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
incluindo entre outras, as SegUINes atribuiGhes:

P

dncia va Educago infants, v na elaboracao e/ou
do projsto politic ordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino. Elaborar @ Cumprr orona e habane. Gocent Sequndo & PrOPeSth POGagOHes. Ga INSIIUILEO. GduCORONaE
tanajor, executar 6 avaliar atvidades pedagogicas que Visem cumPIY 05 objetos do Processo de ensing aprendizgem; Zelar pein
as, o avando o rrddimenio dos mesmos. propcrclonando melos para seu melicy
desenvolvimento; Recuperar © aiuno ° ava as criangas
4o oot rendimento, Il & Sauipe e Suports Pedegogico oo ProbIemaS. . qus inferfersm no rabalho de scfa d euh Ministear o3

| dias lefivos dedicados so planejamento, a avaliag
desenvolvimento profissional, Golaborar om as atividades de arfcuiapso da nstiigho eausacionel oom a5 famikas © &

Aribuigdes:

" Estatuto da cnanca @ do Adolescer

hmpeza u!bﬂna - acondicionamento, coleta, transporte, destinacsa final do lxo) Pom;ac do meio amber\ie Asquitetura e urbanismo.
Mate

Geologi: eriais de tocnicas de 0 de obras, soios. Planejamento,
orcamemagau & Controle de Projetos e Obras. Patoogia ne Construgao Civil
SIOTERAPEUTA

de de pessoas, avaliagho & diagnostico fisioterapicos, promogéo

da saide e queuaads de vida, fiscalizago de locars e prooessos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na drea

de satde do Fsbaadar, atanclo bdsica em satde do trabaihador, vigilncia em satde do rabalhador, pareceres, informes técnicos &

relatérios, nogies de u;vé;zk:os

e!elro(emmuole(apla ), orteses & otoses, anatomia, 's‘obog«a, fisiologia do exercicio e
estes lestes

_ MONITOR DE
nte. LDB - Lei de Diretnizes o Bases da Educacao. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte
a EducacBo Infentl. Principels autores e pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvoivimento e
Balying, ambiente escolar. Educagdo indusiva. Educagdo indusiva. Higiene e impeza
! de criangas em sroches Prevengao ds acidentes Prmdp.os fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabaiho.
nfanti. O Educacso Infantil. Limite. O kidico como instrumento de aprendizagem. O jogo
0 brincar. As produ@ s da crianca o corpa na aprondizagenm Habitos da higene, Alimentaco, PAMeIS S0coros
NUTRICIONISTA ~
Principios Nutricionais - Digestao, Absorcao, Transporte © Excregao de Nutnentss; Nutrigao no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao
Envelhecimento, Nutrico para a Manulenqao da Satde o Prevencao de Doenices; Patoiogia da Hutigho; Bases da Dietoterapia;
Recomendagdes Hutricionas - @ Pediatria, Necessidades Nutricionais - doso,
Enfermidades — Idosos, Adulto & Psdama Terapia Nutricional Enterai -ldosos, Ao e Pedlama Resokigto 63 (Reguiamento
Técnico para a Terapia de Hutricao Enteral), Administrac@o e Nutrigao na Produgao de Refei ; Técnica Dietética:
Tecnokigia de Alimentos; Alimentacio & Hulrigho, Produg@o de Almentos; Téonica Dietética; Mrobiologia dos e Aimenion. Toxicotogts
‘Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Aimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 335, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragdes (aprova o Regulamento Téonkeo sobre “Condigfes Higiénico-
| Sanitanas e de Boas Praticas de f s Aimentos™).

@ obstétricos), genatria. Assisténcia nsmerapéuhca domx:lla
CAO INFANTH.

e brincadeiras

NTOLOGO

Gas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicas especificos em sa
bucal. Saude Publica: orgenizago dos Servigos o an o Bragt - 808 legistagdo, principios, direfrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de nofificagio e de vigiangia epidemioldgica o saritéria. ESF - Estilégia Saide

{"Etica em

nas
e

o rabaime m atencdio primaria, secundaria, tercidria & |
. diabetes, Doencas

e pediatria; Terapia Nutricional nas |

Famiiia (objetivos, funcdes e das denticdes. O 6 © plano de exame fisico, |
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames Materiais resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetoras do complexo dentina-pulpar. Métodos

| preventivos: educacfio em satde, meio, selantes, restauragdes preventivas, uso
de fiuoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de cérie, pre tratamento, prevaléncia e incidéncia,
e atividede de carie. Inter:relacdo de dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do

biofilme dentario. gengivite néo cinargico. Girurgia Oral menor.
exodontias, uectomia e ulotomia, ﬁensmumﬂ ‘Odontopediatria. promogdo de Saixie bucal o bubes e eriangas, educacéo em saide,
cariclogia, uso de fiuoretos @ outros mét preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatiia, radiologia em
odomooedama (técnicas Randall, Mankbpf bite-wing, Clark). U!gérmas em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
, urgenc!as de pacientes com necessidades especiais. Fanmacologia e

em O ., sedativor

s,
técnicas de anestesia, doses. Diagnéstico e

dos locais em O
@ conduta, lesGes. iZavor

e
_Patologia Oral, Cancer Bucal,

As concep;oas cs educagao infantil & anos iniciais: curricuo, fungdo social da escola, papel do aluno, papsel do Dtﬂfessor principios |
de

aliagao, aluno do trabalh

Gosito damociatioa o as instancias colegladas. Gestio escoler Princiels sulores em pedagogia, sducacio e ensino. Paicotogia 4o
e principios Politica Nacional de
Educacdo E: | na Perspectiva daEducat;éo inchusica: Estruturs, mnoonamemooos i niveis & modalidades
r° 9304/96 o suas alteragdes - Diretrizes & Bases da Educacio I‘Iuc-enal Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Ba
Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educac@io em Direitos Humanos — 2007 e suas ukeracbes
BINCC (Bass Nacional Cmnum Curricular). Formagéo continuade; planejamento e planc na aree da sdumcﬁo ‘objetivos educacionais,
selecio Pratica educative e Bullying, no ambiente
escolar. Educagéio mdus«va Etica docente. Tendéncias pedagogicas. Processo de ensino e aprendiza: Aggo diddtica;
professor e aluno. Mets matematica, ciéncia, histdria, geografia. Historia do Brasil;

odoiogia do ensino: lingua portuguesa,

brasieira; operagdes fundementais (adicfo, subliacdo, mulipicagao, disac); Tecnologia 6 Sucacso
ROFESSOR DE EDUCACAO NFAm'n.

pais autores em padagogia, educagio e snsmu Psicologia do As s de educagao

infant: cuiculo, hingso soclel da escale papel do aluno, papel do professor, principis matoaoRgIces, aveliacao mediadora —

Divuigar as experiéncias educacionais reakzadss, Perticipar 50 de inclusdc do &uno com necessidades especials No EnSinG
reguler, Participor de reunites o evantus da instiuiclo Manter
da instituigao quanto as

ierno da masra, Mcumbir-se das demars tarefas
| processo de ensino-aprendizagem.

aiana,
do cargo © as normas do ragimento
das fins & instituicao

Uingua Portuguesa: Anaiise & -nesrpmmqéo (compreansao giobal; or, ideras centrais dessnvoividas

cada paragrafo, mferéncias); Elementos de coesdo e coerdncia te—ntual Ortogratia Ofvcial (amnma.;ao grafica, letra e fonema, Slhmﬂ
encontros vocaticos e consonantars. dlguius) Emprego das classes de palavas,
palavras, sentido conotativo e denotative

do aluno. Didatica. A organizagiio do trabaiho pedagogico
omoraton s oo mencias colegindas. Gesto esoolar. Bulling, perturbecso o intimidagao no amblerte escolar. Educacdo inclusiva
i 40 © principios de al de
EducagBo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; estrutam, funcionaments dos dvarsos hiveis 6 modalidades de ensino;
. reas do conhedimento e des Iinguagans na educacgo infants, iy ncia do Ludico na Educacso Infanti; Eixos norteadore:
entre cuidar e educar, Lei n° 9394/98 e suas Bﬂeﬂ!c
Estatuto da Crianga e do to; & edu

- Direbizes e Bases da Educagio
Nacional; Ls( n® 8069/50 -

DAS ISENGOES

Periodo para sohcxe;ﬁo de lsenqéo da taxa de inscrigio 28/06/2024 a 02/07/2024

MstamdticaRaciocinlo Loglco: AS quatio ; Céiculos e as quatro
fundamentais, Nameros pares © impares, antecessor e stcessor. Nameros naturais, inteiros, fraciondrios e decimals; Calculs @ | Drasigagiio das dn isercho 072024,
situages-problema envdvsndo nameros naturais, inteiros, fmotogoénos @ decimais; Ordens crescente e decrescents, compam;ao deo | Per(odc para recurso contra 0 indeferimenta das isengbes 05/07/2024 a 09/07/2024
janas @ solidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, |
massa, tempo e vohima; No';ées de amq,so norte, sul, laste & oeste, esquerda e direita, para cima @ para baixo, Nogdes de acaso’ | Homologagao das isengbes 11/07/2024
certeza ou impossivel, Razio e proporgto, Regra de g Simples, Sisioma monetério braskciro @ porosrtagem . Sequéncia de | DAS INSCRICOES
nimeros, figires o lerus; Sequéncies I6gicas; Dados, tabelas, gréficos e sues interpre! & S 7 “
Conhecime: s: Aspectos culturais, sociais, histéficos e geogréficos do Brasil, o municipio de Seigado Filo @ do estado do Periodo para solicitagdo de inscrigao 28/06/2024 a 21/07/2024
Parana. Canres politicos. ociais. Trabalho, Previdéncia e outras questoes sociais. Nogdes de economia e 7 i laudo meédi 4 7
sducagho finencaira. Gigncla, Tecrologia @ Inavagho. Meio Amblen\‘e Sustentabilidade e Aquecimento giobal. Educagao. Satde e | Per!odo parz rtale de lewdo medke (PCD.& Londhybo Especal) 2224 8 210N202¢
qualidade de vida. Mogdes basicas de seguranga. Desastres naturas e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento Perfodo para pagamento da taxa de inscrigéo 28/06/2024 a 22/07/2024
Guerres, "“‘!‘“.“'J’S e terrorismo. COlE T eCoN o AR e SO, Divuigagéo do deferimento da inscrigéo 25/07/2024
1_,:2, 12 Foruig : Anaiise ® pretacio de texto (compreensao giobal; ponta de vista do autor, idsias centrais desenvolvidas em | Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 26/07/2024 & 30/07/2024
c vanagoes ; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e Homologagao das i
coerdncia textual, Ortogra!ua Oimal (acentuacio gvsﬁca kma © fonema, Silaba, enconlros vocalicos e consonanias, digrafos), b B inscides M
Emprego das classes do pal as palavras, sentido conotalivo e denotativo), | DA PROVA OBJETIVA
Furgtes sindtcor; Concrdincias nominal 6 verbal; Ponluagao Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa  poesia, autores & | Divulgaghio do horério e local de aplicagao da prova 06/08/2024
obras, figuras de linguagem. %
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro 3 Aplicagéo da prova objetiva 11/08/2024
Caloulo aigébrico; equagdes. de 1 e 2 graus com uma ou duas mognna sistemas de equagoes de 1° grau; aloios orrvolvends | .
s eneT0S nsturats, ntuitos, facionsis, itesionais & ronis; MOlels o | Divuigagzo do gabarito preliminar e do cademo de questoes. 12108/2024
divlsoﬂas de um nu;v}em nmum‘ MMC e MDC, |n1ewn(m numéncos. Po!enclsp:m radiciegéo e fatoragso; acﬁ?peragées entre conjuntos. Periado para recurso contra o gabarito prefiminar e cademo de questdes 13/08/2024 a 15/08/2024
erenca & Fungoes ® Gréficos de fungles; Unldades 3
rigecdiing comprimento, capecidade, masss, lempo e “otome: Converato de mosdas ¢ medidas: Gsomema  plone - Angulos i Dwulgagao do parecer dos recursos deferidos conira o gabarito preBminar. 04/09/2024
pelo vértice, formados por retas parasielas o uma igacao do resultado prefiminar da prova objetiva. 04/09/2024
concoréncia e paralelismo entre ratas; Teoremas de Tales; Comprimento da Grcunterencie, Calcdo o droa. mangulos retangulos e | -
Girculos; medidas de superficies; Geometria espacial - Soixlos geométicos; Caiculo de volume: prismas retme\mgmuvs cilindro; | D’W‘Q“)é""“ folhas de respostas da prova objetiva. 04/09/2024
Geometria Analitica - Plano ) no plano’ simelria no plano carlesiano, orentagdo no piano, no i i i
espago e no tempo, Noghes de diregdo. nurte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima & para baixo, Estatistica — média, moda Pemfc Legd Tecu covira o eoutico prokminer da prove e [l De e N0
e mediana; Dados, tabslas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; t6gicas; i Di resultado definitivo da prova objetiva 11/09/2024
- ceneza e impossibiidade, fendmanos dleaibios, sspago amostral 6 evento; Evertos : DAPROVA PRATICA
da uniso e ireta @ Rez80 @ proporgao; | Reqra de trés simples e composta; | :: i
© Matemética financeira - Sistema monemno brasileiro; Juros simple: H Convocagdo para prova pratica 11/09/2024
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histoncos & geograficos do Brasil, do municipio de Salgado Filho e do estado do lcac i
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