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LEI N2 O13/97

SUMULA:— Cria o Conselho Municipal do Empreqgn e
Relagles do Trahalho no Municipio de Salgado
Filho, Estado do Paran4d, em conformidade com o
disposto na Resoluglio n2 BO, de 19/04/95, do
Conselho Deliberative do Fundo de Amparo aa Tra—
balhador — CODEFAT, em sintonia com o Decreto
Estadual nQ 4268 - Art. 20, Inciso XIY, de
22/11/94 e com o Regimento Interno do Conselho
Estadusl do Trabalho, Art. 29 a3 30 e da outras
atribuiches.

A CAMARA DE VEREADDREYS DE SALGADO FILHD, ESTADO DD PARANA APROVOU E EU
AMARILDO SMANIOTTO, PREFEITD MUMICIPAL SANCIOND A SEGUINTE LEI

Art. 12 - Fica ihstituidm no 8mbito da Secretaria Municipal de Planeja-

a

Art. 2

mento, responsivel pela Politica Municipal de Emprego & Relaghes
do Trabalho, o Conselho Municipal de Emprago & Relaghes do Tra—
balha, dé cariter permansnte e deliberativo, com a finalidade de
estabelecer diretrizes e prioridades para as Politicas de Empre—
go e Relaglies de Trabalho no municipio de Salgado Filho.

- ﬂugﬁéﬁsalhn Municipal de Emprego e relactes do Trabalho cabe:

1-—3§bpqvagﬁm de seu regimento internc obhservado o dispostoc na
Resolugan n8 80, de 19/04/9%5, do CODEFAT, e no Regimenta Inter-
no do Conselho Estadual do Trabalho, Art. 29 a 34.

Tifﬁ.n‘ﬁromng&n e incentivo a modernizacko das relaches de Tra—
bhalhg.

ITI“;7Prhmu;§n de agbes educativo—preventivas, visando a melho—
ria das condigles de Sadde = Seguranca no Trabalho.

I¥ - A anAlise das teadencias do sistema praodutivo, no ambito do
Municipio, ® a proposic3o de medidas gue minimizem o0s efeitos
negativos dos ciclos econdmicos e do dezemprego estrutural so-
bre o mercada de traballho.

V — A proposigdo de alternativas econédmicas e sociais geradoras
de emprago e renda.

VI - A promogic de agles voltadas a capacitac¥c de mi3o—de-obra e
recirlagem profissional, &m consonfincia cam as exigdniias, cada
vez maiores, da especializac8o da m3o-de—obra.

VII -~ 0 acompanhamento da aplicaglo dos recursos financeiros
destinados aos programas de Empregu e RelacBes de Trabalho, do
Municipio, em especial, os oriundos do Fundo de Amparo ao Traba—
lthador - FAT.

VII1 - A apalise & 0 parecer sobre o snguadramento de Projetos
de Beragi#o de Emprego e Renda, capacitac3o profissional e ou—
tras, nas diretrizes e prioridades do Municipio.
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I¥ — A indicacl3o =/0u o apoic a medidas de preservac¥o do Meio—-
Ambiente, no contexto de um desenvolvimento iadustrial auko sus—
tentivel gque assegure acima de tudo, a gualidade de vida da po—
pulagie.

X — A proposic¥o de Alternativas juridicas e socials, visando a
moderaizaglo das relac®es entre capital e trabalho, no tocante a
Legislacido Trabalhista, as condicles de satde e seguranca nao
trabalho, exploraglio do trabalho infantil, juvenil e outras si-
tuaghes préprias do Municipio.

¥XI - & articulaglo com instituicles e organizac®es envolvidas
nos programas de geracido de emprego & renda e relagdes de traba-
1ho, visando a integracio de agles.

AI1 - & promocdo e o intercS3mbio de informaches com outros con—
selhos ou Comissdes Municipais, objetivando a integrac3a e a
obtencdo de dados orientatores para as suas acBes.

X111 — 0 estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas
o Municipio, em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadu—
al ou Regional do Trabalho.

IV w‘ﬂ: elahoracio do Plano de Trabhalho, no tocante as Politi-
cas de Emprego = Relaches de Trabalho, no municipio submetendo—o
a homologagido do Conselho Estadual do Trabalho.

XV - A proposigdo a Secretaria de Estado e do Emprego 2 Relacgles
do Trabalho de medidas para o aperfeicoamenta dos sistemas de
intarmediac¥o de mio-de—obra, de formagdo profissional, de gera-
.g40 cde. emprego & renda, de sadde e s2guranga no trabalho, de
modernizagdo das relagles entre capital = trabalho e trabalho e
‘outras medidas gque se fizerem necessirias.

;XVI.T & criag3o de grupos tematicos, temporirios ou permanentes,
de acordo com as necessidades espec{ficas, com o nbietiva de
promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberaghes do
‘Conselho.

XVII — 0 subsidio, quando solicitado, as deliberaces dos Canse
lhos Estaduais ou Regianal do Trabalho.

AVITI -0 encaminhamento, apés a avaliaglo as diversas institui
ciies financeiras, de Projetos para obtenclo de apoios crediti—
cing.

XIX — O recebimento e andlise, sobre os aspectos gquantitativos
2 gualitativos, dos relatdrios de acompantamento dos projietas
financiadus com recursos do FAT.

XX - A elaboracio de relatérios scobre a andlise procedida, enca-
minhando—os ao Conselho Estadual do Trabalho.

XXI — A articulag¥o com entidades de formaclo profissional em
geral, iaclusive escolas técnicas, sindicatos de peguenas e mi-
cro—empresas e demais entidades representativas de empregados e
empregadores, na busca de paresria na qualificaclo e assisténcia
técnica aos beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT
e nas demais acles que se fizerem necessaria, em sintonia com as
orientaclies do Conselho Regional & Estadual do Trabalho.
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XXII - A indicaclon de Areas e setores prioritdrios para alocac¥o
ge recursos no Smbito dos Programas de Deraciio de Emprego e Ren—
a.

= O Conseiho Municipal de Emprego e Relacgles do Trabalho compde—
se de forma tripartite & paritéria, por:

I -~ Dois representantes indicados peloe Poder Pablico.

Il — Dois representantes indicados pela Entidades de trabalhado—
res.

111 - Dois representantes indicados pelas Entidades patronais.

$ 18 — Os orgios e demais instituiglesz a que se refere sste &r
tigo indicar¥o um membro titular e um suplente, podendo propor,
2 gqualquer tempo, a substituigdo dos respectivos representantes;

$ 28 ~ s membros indicados formalmente pelas instituighes =
argins participantes do Conselho serfo encaminhades pela Prefei-
to Munigipal, ao Presidente de Conselho Estadual do Trabalho
para nomeacido, conforme disposto no Artigo 29 do Regimento In-
terna du m=smo Consslho.

s I — Q mandato de rada representante seri de tr8s anos, permi-
tida uma recondugio.

E 49‘# As instituicdes, inclusive fTinanceiras, que interagirem

com o ‘Conselho, poder3o participar das reuniles, se convidadas,
sendm—lhea facultado manifestar—se sobre assuntos abordados,
=1=1 entretantn, tar direito a voto.

& 58— Pzla atividade exercida no Conselho os seus membros, ti-
tulares: ou suplentes, ndc receberlic gualguer tipo de pagamento,
ramuneragﬁn, vantangens ou beneficios.

— n!pras1dénc1a dn Conselho Municipal do Emprego e Relaghes de
Trahalhﬂ, serd exercida em sistema de rodizie, entre as bancadas
representativas do Poder Pablico, dos trabalhadores 2 dos empre—
gaddres,; tendo o mandato do presidente a duragio de 12 meses &
vedada a reconducdo para o periodo consecutivo.

- 0 éunSElhn Municipal de Emprego e Relaghes de Trabalho contara
com um Secretario Executive, a ser indicados = nomsados pelo
FPresidente do Conselho, " Ad Referendun" dos demais membros.

48 — A Secretaria Municipal de Planejamento prestard o necessa—
rio apoio técnieo e administrativo as entidades do Conselho PMu—
nicipal de Empre=go e Relagles de Trabalho.

~ &4 organizacdo e funcionamento deste Conselho serdo diciplina-
dos em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de
saus membros sfetivas, no prazo de 90 dias, a contar da data de
sua instalagio, 2 submatido a homologac3o do Conselho Estadual
do Trabalho.

% tInico : Podera ser prevista, no Regimentn Interno, a criaclo
de grupos tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com
as naresfidades especificas, com o objetivo subsidiar as delibe-
ragies do Conselho, sendo gue, em nenhuma hipétese, o nimero de
Eﬂmpu?ﬁntEE deste grupo serid superior ag de represeatantes no
onselhao.
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art. B2 — Ravogam—se as disposicles em contrario, este Projeto se tras-—
farmarad em Lei apds sua aprovagio e Publicag®o.,

?ﬁg&?ETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALGADD FILHO, EM 02 DE JUNHO DE
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RagistreiéebérP@blique—se
Salgado Filho, em 0Z/067/97

Sergis—tutr Barbieri
Assessor se Administragio



