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Plano Anual de Atividades de Controle Interno,
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Resumo

Na data de 01 de outubro de 2018, através da Portaria N° 185/2018, foi designada uma
nova Servidora Publica para responder pelo Controle Interno, visto que o servidor que antes
respondia por este departamento, requisitou desligamento das responsabilidades da Controladoria
Interna o qual foi acatado pela Portaria N° 184/2018. Portanto, o presente Plano de Atividades
tem como o objetivo desenvolver novas agdes no dmbito do Controle Interno no exercicio de
2019, para que se inicie uma nova caracteristica de atuagdo que seja mais preventiva. A
existéncia de um planejamento bem como a organizagdo das atividades por linhas de atua¢do

torna o trabalho da Controladoria Interna eficiente.

Palavras-chave: Controle Interno, planejamento, organizagéo, eficiéncia.
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1 INTRODUCAO

Considerando as regulamentagdes e normativas que envolvem a Controladoria
Interna, deu-se importancia do disposto no Artigo n® 70 e Artigo n® 74 da Constitui¢do
Federal, os quais deliberam sobre as competéncias de como proceder com a fiscalizagdo
contabil. financeira, or¢amentaria, operacional e patronal da Unido e das entidades da
administracio direta e indireta, quanto a legalidade, economicidade, aplicagdo das
subvencdes e renuncia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de suma

missdo institucional.

Em conformidade com a IN N° 15/2007 TCE/PR que regulamentou o Sistema de
Controle Interno, IN N°138/2018 TCE/PR, que estabeleceu um escopo para as Prestagoes
de Contas Anuais dos Municipios do Estado do Parana, e as Diretrizes e Orientagdes sobre

Controle Interno para os Jurisdicionados de 2017.

E ainda, examinando o constante na Lei Municipal de N° 40/2011 de 07 de
novembro de 2011 que criou o Sistema de Controle Interno no dambito do Municipio bem

como alteracdes posteriores.

Em vista disto, para a melhor eficiéncia na realizagdo das atribui¢des, o Sistema de
Controladoria Interna da Prefeitura Municipal de Salgado Filho, Estado do Parana
desenvolveu e redigiu o presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno-PAACI ¢ 0
Plano Anual de Auditoria-PAA, os quais irdo vigorar no decorrer do exercicio financeiro de

2019, respeitando a competéncia do chefe deste executivo municipal.

Destaca-se que, no decorrer deste exercicio de 2019, o presente Plano de Agdo
podera sofrer alteragdes por motivos imprevisiveis que podem vir a ocorrer, as quais devem

ser documentadas.

M-



2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Tragar metas dentro do exercicio financeiro de 2019 para o departamento de

Controle Interno no ambito do executivo municipal.

2.2 Objetivos Especificos
« Aumentar a transparéncia em relagdo as atividades exercidas por esta controladoria;
«Priorizar a fiscalizacdo em interesses para evitar erros e fraudes;

. Conscientizar os gestores do executivo municipal sobre a importéncia do Controle

Interno;
«Melhorar a eficacia, eficiéncia e efetividade da Controladoria Interna;

«Tragar metas, organizando as competéncias.

2.3 Justificativa

Este Plano tem a premissa de apresentar de que forma ocorrerdo o cumprimento das
competéncias do Controle Interno durante o exercicio de 201 9, e de que forma ocorrerdo as
Auditorias neste municipio.

Sio varias razdes que comprovam a necessidade de se estabelecer de maneira legal
um Plano de Trabalho, o qual auxiliard o Controlador Interno a examinar com mais

coeréncia os processos que fiscaliza durante um exercicio financeiro.

Pela razdo que este é o primeiro Plano Anual de Atividades de Controle Interno
elaborado na Prefeitura Municipal de Salgado Filho/PR, foi necessario um estudo
aprofundado acerca deste assunto, bem como a coleta de informagdes junto a colegas
gestores da Controladoria Interna de municipios da regido, para que a construcdo deste

planejamento estratégico, o qual vai inovar a fiscalizagdo e controle.
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3 ETAPAS PARA ELABORACAO DO PAACI 2019

O presente Plano Anual de Atividades vem sendo desenvolvido pelo Departamento
de Controle Interno desde 2018, e respeitard um cronograma para que seja consolidado,

conforme segue:

» Finaliza¢do da elaboragdo de minuta do Plano Anual de Atividades pelo

departamento de controle interno;

. Apresentagdo da Minuta do Plano Anual de Atividades para o Gestor do Executivo
Municipal, bem como os Secretarios e Diretores responsaveis pelos Departamentos

envolvidos.

« Aprovagdo da minuta do PAACI por parte do Chefe do Executivo Municipal e

demais responsaveis.
«Finaliza¢do do PAACI 2019.

« Publicagio do PAACI, no Diario Oficial Municipal, Regional e no Portal de

Transparén- cia.

«Dar inicio a implementag¢do das a¢des previstas no Plano.
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4 CRONOGRAMA DAS ACOES QUE DEVEM SER DESENVOLVIDAS

Tabela 1 - DESCRICAO DE ATIVIDADES/CRONOGRAMA (PAACI)

Atividade

Descricao

Periodo

01

Finalizagdo da elaboragdo do PAACI, conforme as
Etapas para Elaborac¢do descrita no item n° 3, deste
Plano.

Janeiro/Fevereiro

02

Colocar em pratica as metas previstas no Plano Anual
de Auditoria.

Conforme cronograma
descrito no PAA.

03

Realizar reunido sobre a implantagdo do PAACI e PAA
no municipio, para os Secretarios, Diretores e
Servidores que participam do processo de controle.

Fevereiro

04

Realizar reunides e treinamentos com intenc¢ao de
demonstrar a importancia do Controle Interno,
Justificada pela necessidade de intensificar o quao
importante € ter um Controle Interno mais participativo.

Novembro

05

Redigir as 5 principais Instru¢des Normativas sobre
rotinas e procedimentos, organizando o processo de

atuagdo do Controle Interno nos departamentos de:

1) Instru¢do normativa sobre o processo de
avaliacdo do departamento de Licitagdes e
Contratos (demonstrando que aspectos a Nota de
Conferéncia val abranger);

2) Instru¢do normativa sobre o processo de
avaliagdo do departamento do Departamento de
Recursos Humanos (demonstrando que aspectos a
Nota de Conferéncia vai abranger).

3) Instrugcdo Normativa relatando como deve ocorrer
o processo de solicitagdo de assessbramento quando
surgir a necessidade de realizagdo de orientagdes
verbais, emitir relatérios, orientagdes e pareceres por
escrito ou ainda, quando identificadas irregularidades

4y Instru¢do Normativa demostrando a forma
como ocorrerdo os processos de Auditoria

impostos pelo PAA.

L3

5) Instrugdo Normativa sobre a elaborag¢do do
PAACI e PAA do proximo exercicio.

Fevereiro (1,23 e 4)
Novembro(5)
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Realizar apresentagdo explicando sobre as Instrugdes

06 Normativas para os departamentos envolvidos. Margo
Conforme as nomeagdes
5 - . e vacancia que
07 Verificar processos de Admissao por concurso publico | .orrerem durante o ano.
e Vacancia de cargo por aposentadoria.
Conforme visitas no
municipio realizadas pelo
L . e TCE/PR, ou demais
08 Acompanhar auditorias realizadas no municipio pelo -
controlé extar orgdos do controle externo
em visitas in loco.
. . . a0 Continuamente conforme
Assessorar a administra¢cdo mediante a realizagdo de g
. . , o e . . solicitagdes ou
orienta¢des verbais, emitir relatorios, orientagdes e : -
09 identificacdes de

pareceres por escrito quando solicitados, ou ainda,
quando identificadas irregularidades.

irregularidades.

10



B0 DO PARANA
FOME (46) 3564-1200 -« FAX (46) 35641203

lorigno Francison Angter, 50

5 PLANO ANUAL DE AUDITORIA- PAA

Conforme as Diretrizes e Orientacoes sobre Controle Interno para os
jurisdicionadoes 2017, do TCE PR:

A auditoria ¢ um dos instrumentos para realizagdo da
fiscaliza¢do financeira, or¢amentaria, operacional, contabil
e patrimonial da administragdo publica e que cabe ao
sistema de controle interno, por determinagdo constitucional

(art.70,caput,CF/88).

O Plano Anual de Auditoria tem como objetivo realizar avaliagdes mais abrangentes

sobre determinadas atividades que geram mais riscos dentro da administra¢ao, que sdo mais

suscetiveis a erros e que mais envolvem recursos financeiros de alta abrangéncia.

5.1 Relacao dos responsaveis para execu¢ao dos trabalhos

O quadro de pessoal, limita-se hoje a uma unica responsavel pelo Controle Interno,

conforme segue:

Tabela 2 - PESSOAL LOTADO NA CONTROLADORIA INTERNA

NOME

Cargo

Situagdo

Jacqueline Hiroki

Controle Interno

Efetivo

5.2 Etapas para a Elaboracio do PAA 2019.

O Plano Anual de Auditoria desenvolvido pelo Departamento de Controle Interno,

respeitara um cronograma para que seja consolidado, conforme segue:

« Finaliza¢do da elaboragdo de minuta do Plano Anual de Auditoria pelo departamento de

controle interno;

 Apresentagdo da Minuta do Plano Anual de Auditoria pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, bem como os Secretdrios e Diretores responsaveis pelos Departamentos

envolvidos.

+ Aprovacgdo da minuta do PAA por parte do Chefe do Executivo Municipal e demais

responsaveis.

*Finaliza¢do do PAA 2019.

* Publicagdo do PAA juntamente com o PAACI no Diario Oficial Municipal, Regional e

no Portal de Transparéncia.
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«Dar inicio a implementagdo das agdes previstas no Plano.

5.3 DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVAMUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete
Procurador

Controle Interno

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Departamento de Licitagdes e Contratos;

Departamento de Compras;

Departamento de Recursos Humanos;,

Departamento de Patrimdnio e Arquivo;

Departamento de Imprensa,

Departamento de Planejamento;,

Departamento de Habitagao;

Departamento de Tecnologia e Informagdo;

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Departamento de Contabilidade;

Departamento de Tributagao;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
Departamento de Ensino;
Departamento de Cultura;

Departamento de Esporte;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Departamento de Saude;
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Departamento de Vigilancia Sanitaria;
Departamento de Vigilancia Epidemiologica;

Departamento de Assessoramento a Programas de Saude;

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
Departamento de Viagdo

Departamento de Obras.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Departamento de Prote¢do Social Basica;

Departamento de Proteg¢do Social Especial;

Departamento de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS;
Divisdo de Beneficios Socioassistenciais;

Divisdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente;,

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Departamento de Assisténcia Agricola,

Departamento de Assisténcia a Pecuaria;

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, AGROINDUSTRIA COMERCIO
E TURISMO

Departamento de Assisténcia a Industria, as Agroindustria e ao Comércio

Departamento de Promogdo ao Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
Departamento de Meio Ambiente;

Departamento de Urbanismo;

Defesa Civil,
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6 DEMONSTRATIVO DE ORCAMENTO POR ORGAO

Tabela 3 — I - CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

s enutive@boimul oo

ORGAO DESPESA RS§| Porcentagem
; %
01.00 | CAMARA MUNICIPAL 650.000,00 3.68%
02.00 | GOVERNO MUNICIPAL 384.308.89 | 2,17%
03.00 | PROCURADORIA 150.100,00 | 0,85%
SECRETARIA DE
04.00 ADMINISTRACAO E 2082343,38 11,78%
PLANEJAMENTO
05.00 | SECRETARIA DA FAZENDA 27759619 | 1,57%
SECRETARIA DE EDUCACAO,
06.00 | CULTURA E ESPORTE 4.720.068,58 | 26,70%
07.00 | SECRETARIA DA SAUDE 3.744.855.81 | 21,18%
08.00 | SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS 2.297.120,90 | 12,99%
09.00 | SECRETARIA DA ASSISTENCIA 83251145 | 4.71%
SOCIAL
10.00 | SECRETARIA DE AGRICULTURA E 91914320 | 5,20%
PECUARIA
SECRETARIA DE IND., .
11.00 | AGROINDUSTRIA, COM. E TURISMO | 11972725 | 0.68%
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
12.00 | JRBANISMO 792.944 48 | 4,49%
90.00 | ADMINISTRACAO GERAL DO 537.655.79 | 3,04%
MUNICIPIO
99.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA 170.000,00 | 0,96%
TOTAL 17.678.375,92| 100,00%

LEI N° 78, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018
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7 CRITERIOS PARA ELABORACAO DO ESCOPO DE AUDITORIA INTERNA

Esta controladoria, levando em consideragdo as Técnicas descritas pelo TCE/PR, com

intuito de mensurar o impacto e a probabilidade de risco. estabeleceu alguns critérios para a

escolha dos temas a serem auditados. O Municipio de Salgado Filho, ainda ndo possui instituido

formalmente uma gestdo de riscos, portanto sera considerado a expectativa da Administragao.

bem como levantamento de problemas que foram verificados nos outros exercicios.

Portanto, os critérios a serem analisados, serdo:

« Materialidade: Esta relacionado aos recursos previstos na Lei de N°78/2018(LOA

2019), ou seja, sera considerado o montante de recursos orgamentarios e financeiros

envolvidos.

« Criticidade: Expressa aos elementos de vulnerabilidade ou riscos potenciais a que estdo

sujeitos os recursos utilizados.

« Relevincia: Referente a importancia relativa do tema, e também corresponde as

questdes de interesse da Administragdo, exigéncia legal/normativa.

Pelos motivos que ha um grande nimero de agdes que devem ser fiscalizadas dentro do

Poder Executivo, ¢ importante a selegdo de atividades. Desta forma, ¢ necessario estabelecer

uma metodologia para identificar as prioridades, que obedecerd a mensuracéo dos critérios de

materialidade, criticidade e relevancia. Conforme as tabelas para mensuragéo abaixo:

Tabela 4 - MATERIALIDADE

Pontuacao Impacto Porcentagem
03 Alta Acima de 10%
02 Média 3,01% a 10%
01 Baixa 0% a 3%

A pontuagio variade 01 a 03 pontos medido pelo impacto da atividade sobre o orgamento

(LOA 2019)
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Tabela 5 — CRITICIDADE (parte 01)
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Pontuacio Risco
10 pontos Alto
05 pontos a 08 pontos Médio
0 pontos a 04 pontos Baixo

Extensao do Impacto.

Tabela 6 — CRITICIDADE (parte 02)

Avaliacio de Risco

Pontos

Esperado

Acima de 05 pontos

Provavel

03 pontos a 05 pontos

Pouco provavel

0 a 2 pontos

Critério para probabilidade.

Tabela 7 —- RELEVANCIA (parte 01)

Pontuacao Importancia
10 pontos Alta

05 pontos a 08 Média
pontos

0 pontos a 04 pontos Baixa

A pontuagio serd votada pelo departamento de Controle Interno, que considerara alguns

aspectos para mensurar os graus de relevancia:

Tabela 8 —- RELEVANCIA (parte 02)

Aspectos a serem considerados Pontuacgio
Atividades de interesse da entidade 0 a 2 pontos
Atividades ligadas diretamente a atividade-fim da entidade | 03 pontos
Atividade que causam impacto direto na sociedade e

comunidade beneficiada 05 pontos

Aspectos considerados Importantes pelo CI.
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Tabela 9 —- ESCALONAMENTO (Materialidade+Criticidade+Relevincia)

Necessidade para escolha do tema
Pontuacio
(Materialidade+Criticidade+Relevéancia)
20 ou mais Alta
11al19 Média
0alo0 Baixa

Demonstrada a metodologia para a formagdo da matriz de risco, com o propdsito de

selecionar as atividades a serem auditadas de acordo com a materialidade, relevancia e criticidade:;

faz-se oportuno apresentar a classificagdo e a pontuagdo demonstrada abaixo.

7.1. CLASSIFICACAO POR SUBFUNCAO

Tabela 10 — Materialidade

II- CLASSIFICACAO POR SUBFUNCAO
Descricao Despesas R$ | Porcentagem
31 - Agdo Legislativa 650.000,00 3,68%
32 - Controle Externo 59.945,29 0,34%
121 - Planejamento e Or¢gamento 10.000,00 0,06%
122 - Administragdo Geral 2.768.703,17 | 15,66%
126 - Tecnologia da Informatizacdo 10.000,00 0,06%
241 - Assisténcia ao Idoso 12.000,00 0,07%
242 - Assisténcia ao Portador de 53.560,00 0,30%
Deficiéncia
243 - Assisténcia a Crianga e ao 214.500,00 1,21%
Adolescente
244 - Assisténcia Comunitaria 552.451.45 3.13%
301 - Atengdo Basica 3.288.088,05 | 18.,60%
302 - Assisténcia Hospitalar e 200.171.,70 1,13%
Ambulatorial
304 - Vigilancia Sanitaria 183.383.96 1,04%
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I11- CLASSIFICACAO POR SUBFUNCAO

305 - Vigilancia Epidemiolégica | 8.212,10 0,05%
306 - Alimentagdo e Nutri¢do 142.999.80 0,81%
361 - Ensino Fundamental 3.521.560.44 19.92%
365 - Educacéo Infantil 837.993,64 4,74%
392 - Difusdo Cultural 86.636.,20 0,49%
451 - Infraestrutura Urbana 96.000,00 0,54%
452 - Servigos Urbanos 610.838.48 3.46%
482 - Habita¢do Urbana 185.700,00 1,05%
511 - Saneamento Basico Rural 45.000,00 0,25%
512 - Saneamento Basico Urbano | 20.000,00 0,11%
541 - Preservag¢do e Conservagdo | 34.106,00 0,19%
Ambiental
544 - Recursos Hidricos 8.000,00 0,05%
602 - Promog¢do da Produgao 15.000,00 0,08%
Animal
608 - Promog¢do da Produgao| 904.143,20 5,11%
Agropecudria
661 - Promogéo Industrial 95.000,00 0,54%
695 - Turismo 24.727,25 0,14%
782 - Transporte Rodoviario 2.201.120,90 12,45%
812 - Desporto Comunitario 130.878,50 0,74%
846 - Outros Encargos Especiais | 537.655,79 3.04%
999 - Reserva de Contingéncia 170.000,00 0,96%
17.678.375,92 100,00%

Total geral:

LEIN° 78, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018
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Materialidade | Criticidade | Relevancia | SOMA Plecessidace gaia
escolha do tema

- Agdo Legislativa 2 5 | Baixa
- Controle Externo 2 4 | Baixa
- Planejamento e Orgamento 1 2 4 7 | Baixa
- Administragdo Geral 3 7 . 10 20| Alta
o LEChOlofiac 1 2 2 5 | Baixa
Informatizagao
- Assisténcia ao ldoso 1 8 8 17 | Média
- As§|§}en'C|a ao Portador de 1 3 8 17 | Média
Deficiéncia
- Assisténcia a Crianga e ao 1 3 3 17 | Média
Adolescente
- Assisténcia Comunitaria 2 3 2 7 | Baixa
- Atengdo Basica 3 7 10 20| Alta
2 Assnstena.a Hospitalar e 1 10 10 21| Alta
Ambulatorial
- Vigilancia Sanitdria 1 il 1 3 | Baixa
- Vigilancia Epidemioldgica 1 1 1 3 | Baixa
- Alimentacdo e Nutri¢do i 10 10 21| Alta
- Ensino Fundamental 3 9 8 20| Alta
- Educagdo Infantil 2 9 8 19| Alta
- Difusdo Cultural il 1 1 3 | Baixa
- Infraestrutura Urbana 1 il 1 3 | Baixa
- Servigos Urbanos 2 2 1 5 | Baixa
- Habitagdo Urbana 1 il 1 3 | Baixa
- Saneamento Basico Rural 1 1 1 3 | Baixa
- Saneamento Basico Urbano 1 1 1 3 | Baixa
- Pre§ewagao e Conservagao 1 1 1 3| Baixa
Ambiental
- Recursos Hidricos 1 1 il 3 | Baixa
- Promo;ao da Producao 1 1 1 3| Baixa
Animal
- Promo;alolda Produgao 2 1 1 4| Baixa
Agropecuaria
- Promogéo Industrial 1 1 1 3 | Baixa




PR‘ﬁFﬁﬂ?URﬂ MUNICIPAL DE SALGADO Fii

- Turismo 1 1 1 3 | Baixa
- Transporte Rodovidrio 3 6 8 17 | Média
- Desporto Comunitario 1 1 1 3 | Baixa
- Outros Encargos Especiais 2 1 i 4 | Baixa
- Reserva de Contingéncia 1 1 1 3 | Baixa

De acordo com os critérios de: Materialidade, Criticidade, Relevancia.

. ‘:

SOMA

- Acdo Legislativa m - Controle Externo ® - Planejamento e Or¢amento
® - Administracdo Geral 1 - Tecnologia da Informatizagdo M - Assisténcia ao Idoso

_ Assisténcia ao Portador de Deficiéncia m - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente ™ - Assisténcia Comunitaria
m - Atencdo Basica - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial - Vigilancia Sanitaria

- Vigilancia Epidemiologica m - Alimentag¢do e Nutricdo ® - Ensino Fundamental

m - Educacdo Infantil ® - Difusdo Cultural m - Infraestrutura Urbana

- Servigos Urbanos ® - Habitagdo Urbana ® - Saneamento Bésico Rural

M - Saneamento Basico Urbano - Preservacdo e Conservacdo Ambiental ® - Recursos Hidricos

Gréafico demonstrando o resultado da soma dos critérios de cada érgdo constante na LOA 2019.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano Anual de Atividades ndo tem a intengdo de eliminar quaisquer
atividades a serem realizadas pelo Controle Interno, mas, na medida das possibilidades da
Controladoria, vem estabelecer prioridades, outras agdes, ndo menos importantes, continuardo
a ser executadas, apesar de ndo estarem previstas neste Plano.

O resultado das avalia¢des e das atividades desenvolvidas serdo despachados ao chefe
do executivo municipal para que dé o seu ciente e adote as medidas que se fizerem
importantes.

Quaisquer alteracdes que se fizerem necessarias durante o exercicio do ano de 2019
deverdo passar pelo mesmo processo do Plano.

Apbs devida aprovagio do PAACI, o mesmo deve ser publicado no Diario Oficial do

Municipio, da Regifo e no Portal de Transparéncia.



FALNDE DO PAFANA
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TERMO DE APROVACAO
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(0407 947018 op
Controle Interno 098 80185/2 nol®
i0 So\qo

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA-PAA PARA O EXERCICIO DO ANO DE 2019.

Finalizado a minuta do Plano Anual de Atividades do Controle Interno por parte do
Departamento de Controladoria Interna, realizou-se em reunido com o gestor do Poder
Executivo Municipal bem como secretarios e diretores interessados a apresentacdo e leitura do
PACI, foi dada a aprovagdo pelas partes presentes sem alteragdes, conforme segue:

Portana 12172017
Ronaldo Roque Frigo

Secretario de Administragdo

Testemunha:

Testemunha:

Salgado Filho/PR, 14 de fevereiro de 2019
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